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No. 45) NEW DELHI, SATURDAY, NOVEMBER 10 , 1990 /KARTIKA 19 , 1912 
- - - -- - - - - - - - - -- - - - - . :. . - - - - 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की पाती है जिससे कि यह बलग संकलम के रूप में 

रवा पा सके 
Separato Paglog is given to this part in order that it may be filled wi 

separate compilation 
- - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 

भाग II - खण्ड - उप - खण्ड (i ) 

. PART II - Section 3 - Sub-section (1) 
( रला मन्त्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा 

विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


पित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1990 
सा . बा . नि . 72 -- गादाति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पुरस्सक द्वारा प्रदान शक्तियों के प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शल्क और सीमा 
शल्प बोर के अधीन बोन्याय उपाद गाबा कलक्टरी में ज्येष्ठ गामिनक महायफ के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
समाते हैं , अर्थात् .. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद मुल्क कलक्टरी, ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक भर्ती नियम , 198081 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीमा को प्रवृत्त होंगे । 

2 पन सत्या, नर्गीपारण और वेतनमान :--- उपस पदों की संख्या . उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगे , जो इन नियमों मे उपाय ममसची के 
म्तम्भ : मे 4 विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पनि, प्राय सीमा और अन्य अर्हता -- - न पद पर भर्ती की पहनि, प्राय मीमा , प्रर्हताएं और उममे संबधित अन्य बाने में होंगी जो पर्बोक्स 
अनुमची के स्तम्भ 4 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 


1 निरर्हता : बह व्यक्ति : - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति से जिसका पति या जिमपी परनी जीवित है, विवाह किया है. या 

( ) जिमने अपने पनि या अपनी पानी के जीविन हो हा क्रिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
.. 86 . GI/ 90 - 1 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन प्रमु . 
शेम है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ध्यक्तियों की बाबत, प्रावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

____ 6. व्याधुरित : इन नियमों को कोई मात , ऐसे मारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा, 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

मियम, 1972 के नियम 30 

के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
( 6 ) 

( 7) 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


( 1) ( 2) ( 3) 

( 5 ) 
ज्येष्ठ वैयक्तिक * 40 ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख 2000- 60-2300- प्रचयन 
सहायक * कार्यभार के आधार राजपत्रित अनुसचिवीय व . शे . - 75 
पर परिवर्तन किया 

3200 रु . 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, शाक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि 
प्रायु और पाक्षित अहवाएं प्रोन्नति व्यक्तियों को दशा में यदि कोई हो 
लागू होगी या नहीं 

( 10 ) 
लाग नहीं होता 

2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 

( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


( 12) 
प्रोन्नति : 1640-- 2900 रु . के पुनरीक्षित घेतनमान में ऐसे माशु - 
लिपिक श्रेणी - 1 जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है 
जिसके न हो सकने पर 1400 - 2300 रुपया के पुनरीक्षित घेतनमान 
में प्राशुलिपिक श्रेणी - 1 और माशुलिपिक श्रेणी - 2 में कुल मिलाकर 

7 वर्ष नियमित सेवा की है और दोनो के म हो सकने पर पाश 
लिपिक श्रेणी - 2 के पद पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : इस पद के 2000 - 3200 रुपया के बेसनमान में उन्नयन से 
पूर्व 1640 - 2000/ 1400 - 2300 रुपया के पुनरीक्षित तममान में 
माशुलिपिक श्रेणी 1 के नियमित पदधारियों की उपयुक्तता उन्मत पव 
पर नियुक्ति के लिए प्रारंभिक रूप से निर्धारित की जाएगी । यदि 
उसे उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो बह प्रारंभिक गठन पर 
नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उन्नत वेतनमान में नियुक्ति 
के लिए उपयुक्त नहीं निर्धारित किया जाता है तो पह, यथास्थिति 
1640 - 2900 रु. या 1400 - 2300 रुपया के वेतनमान में जमा 
रहेगा और उसके मामले में तब तक पुनर्विलोकन किया जाता रहेगा 
जब तक कि उक्त पधिकारी उग्चतर श्रेणी पर्थात 2000 - 3200 
रु . में पवधारण करने के लिए उपयुक्त नहीं पाया जाता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्राशुलिपिक : 
(i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण कर रहे हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपया या समतुल्य वेतनमान में 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है, या 


4 


- 


- 


[ भाम II ---- 40 3 (i)] . 
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( 12 ) 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300 रुपया या समतुल्य पेतनमान में 7 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
( पोषक प्रपर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियु - 
क्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ।) 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने पर किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


( 13 ) 


__ ( 14 ) 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क का काडर नियंत्रण कलस्टर - प्राध्यक्ष 
2. कासर से संबंधित प्रौर उसी स्थान के अन्य कलक्टर उसी 

स्थान का कोई अन्य या सीमा शुल्क केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
कलक्टर 

- सदस्य 
3. उसी स्थान का सहायक प्राय कर पायुफ्त जहाँ, उस स्थान 

पर कार में एक ही कलक्टर हो - पौर कोई दूसरा कल 
फ्टर महो 

- सवस्प 
4. कार से संबंधित कलक्टरी का उप कलक्टर ( कार्मिक मौर 
स्थापना ) 

सदस्य 


[ अधिसूचना स० 1/ फा .सं . ए . 120 18/ 4/ 87 -प्रशा . -II स ] 


4 . Di: qualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a már 

riage with a person having a spouse living , 


or 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 31st October , 1990 
G . S. R . 672 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior 
Personal Assistant in the Collectorates of Central . . 
Excise under the Central Board of Excise and Cus 
toms, namely :-- - 

1 . Short title and commencement . -- (1 ) These rules 
may be called the Collectorate of Central Excise , 
Senior Personal Assistant Recruitment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of 
pay.- --The number of the said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit; qualifications 
etc. — The method of recruitment to the gald post , age 
limit , qualifications and other matters connected there 
with shall be specified in columns 5 to 14 of the 
Schedule aforesaid . 


( b) who haring a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
sati: fied that such a marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule. 

5 . Power to relax. - Where the Central Govern 
jaent is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may by order, for reasons to be recorded 
in writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect 
Teservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes , Ex - servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


[PART II - SEC, 3(1)] 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Suale of Pay 


Whether sclection 
post or non - selec 
tion post. 


1 


2 


3 . 


Senior Personal Assistapt 40 * ( 1990 ) 


Non -selection . 


General Central Rs. 2000 -60 - 2300 - 
Service Group B EB - 75 -3200 . 
Gazetted , Minis 
terial. 


* (Subject to varia 
tion dependent on 
workload .). 


Age limit for direct 
recruits. 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


Educational and Whether age and Period of proba 
other qualification educatoinal quali- tion if any 
required fordi- fications prescribed 
rect recruits. for direct recruits 

will apply in the 
case of promotees. 


9 


10 


- 


- 


N . A . 


N .A . 


N . A . 


N . A . 


2 years. 


Method of rectt. whether 
by direct recruiment or by 
promotion or by deputa - 
tion /transfer & % of the 
vacancies ot be filled by 
various methods. 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /transfer 
grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


If a DPC exists , what is Circumstances 
its composition . 

in which UPSC 
is to consulted 
in making rec 
ruitment. 


11 


12 


13 


14 


Consultation 
with the UPSC 
not necessary 


By promotion failing which PROMOTION : 

Group B DPC 
by transfer on deputation . Stenographrs Grade - I in the (for promotion ) 

revised scale of Rs. 1640 – 2900 1 . Grado controlling 
with 2 years regular service in Collector of CentralEx 
the grade failing which with cise - Chairman 
Combined regular service of 2 . Other Collector (s) 
7 years in Stenographers Grade - concerned with cadre 
Iand Stenographer Grade - II and located at the same 
in the revised scale of Rs. 1400 - station . 
2300 and failing which both 

OR 
with 7 years regular service in Any other Collector of 
the post of Stenographer Customs/Central Excise 
Grade- II. 

at the same station 
NOTE : The suitability of the 

- Member 


Run 


[art II - 83( 1) ] 
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12 

13 
regular holders of the post of 3 . Assistant Commissioner 
Stenographers Grade- I in the of Income Tax loca 
Cevised scale of Rs. 1640 – 2900 ) ted at the same station 
1400 - 2300 prior to upgradation where cadre comprisses of 
of this post in the scale of one Collector and no other 
Rs. 2000 – 3200 will be initially Collector is located at the 
assessed for appointment to the same station – Membr 
upgraded past . If assessed 4 . Deputy Collector 
suitable he shall be deemed ( P & E ) of the Collecto 
to have appointed to the post rates concerned with 
at the initial constitution . If cadre -- Member 
assessed not suitable for 
appointmont to the upgraded 
scale of pay, he shall continue 
to be in the scale of Rs. 1640 
2900 or Rs. 1400 - 2300 , as the 
case may be , and his case 
would be reviewed till such offi 
cer is found fit for holding the 
post in the higher Grade viz . 
Rs. 2000 – 3200 . 
Transfer on deputation : 
Stenographers of the Central Govt. : 

(i) holding analogous posts on 
regular basis or 
( ii) with 2 years , regular service 
in the scale of Rs. 1640 – 2900 
or equivalent or; 
(iii ) with 7 years regular service 
in the scale of Rs. 1400 - 2300 
or equivalent. 
( The departmental officers in 
the feeder category who are in 
thedirect line of promotion will 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointmet by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immed iately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
$. tio i d apartment of Central 
Govt. shall ordinarily not 
exceed 3 years). 
Notification No . 1 . 


Notification No. 1 / F . No . A - 12018 /4 /87 -Ad. H1 - B ) 
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सा . का . नि . 673 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम वाग प्रवत्त माक्तियों का प्रयोग करते हुए केशीय उत्पाद-मुल्का और सीमा 
शल्पा मोर के अधीन सांख्यिकी भीर मासूचना निदेशालय (केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमापरिका ) में ज्येष्ठ मस्तिका सहायक के पद पर भर्ती का पति 
विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सांख्यिकी और मासूचना निदेशालय ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क ), ज्येष्ठ 
बेयक्तिक सहायक भर्ती नियम , 1990 है । 


2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 


2 पद-संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगे, जो इन नियमों से उपायव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में मिनिष्ट है । 

3 मतों की पति, भायु-सीमा और अन्य महताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा महताएं मौर उससे संबंधित मन्म बासे ये होंगी 
जो पूर्वोक्त मनु मूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के मय पक्षकार को लाग स्वीय 

विधीन 
मनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमित : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा फरमा प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह उसके लिए जो कारण , 
उन्हें लेखबव करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बॉयत , मारे शबारा 
शिथिल कर सकेगी । 


8. च्या वृस्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसक केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अन सूमित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या घर्गीकरण 

वेतममान 

पयन पर अपना सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
प्रपयन पद ध्यक्तियो के लिए मायुः जोड़े गए 
सीमा 

वर्षों का 
फायदा , 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 


मियम 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुनय है 
या नहीं 


3 


5 


1 
ज्येष्ठ व्यक्ति 
सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


होता 


1 कार्यभार के आधार साधारण फेन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300-4 , प्रधयम 
पर परिवर्तन किया समूह " ख " राजपत्रित रो . -75- 3200 रु . 
जा सकता है । प्रमुसचिवीय 
1 ( 1990 ) 


.. 


- - - - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए माईताए 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु पोर शैक्षिक मईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं . 


(19 ) 


( 10 ) 


लाम नहीं होता 


साग नहीं होता 


वर्ष 


[ भागli -- खंड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 10, 1980 कार्तिक 18,1912 
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भर्ती की पद्धति : सीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में में श्रेणि 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षतियों द्वारा भरी जाने बाली रिक्तियों 

जिनसे प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किला जाएगा 
रिक्तियों मी प्रतिमातता 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. . . . . . . . 
( 11 ) 

( 12 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रोन्मप्ति : 1040-2900 रु . के पुनर्र क्षित वेतनमान में ऐसे प्रोशु 

लिपिक श्रेणी- 1, जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की 
हो जिसके न हो सकने पर 1400- 2300 रु . के पुनरीक्षित 
घेतनमान में प्राशुलिपिक श्रेणी -1 प्रौर प्राशुलिपिक श्रेणी - 2 
में कुल मिलाकर 7 वर्ष नियमित सेषा की है और पोनों 
के न हो सकने पर प्राश लिपिक श्रेणी- 2 के पद पर 7 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
टिप्पण : इस पद के 2000-3200 रु . के वेतनमान में उन्नयन से 

पूर्व 1840-2900/1400- 2300 रु. के पुनर्र क्षित घेतनमान - 
में माशुलिपिक श्रेणी-1 के नियमित पवधारियों की उपयुक्तता 
उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए मारंभिक से यदि उसे 
उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो वह प्रारंभिक 
गटन पर नियुक्ति किया गया समझा जाएगा । यदि उन्मत वेतनमान 
में नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं मिर्धारित किया जाता है 
तो वह यथास्थिति, 1640- 2000 रु. या 1400- 2300 
रु . के वेतनमान में बना रहेगा और उसके मामले में तब 
तक पुर्विलोकन किया जाता रहेगा जब तक कि उक्त मधिकारी 
उच्चतर श्रेणी अर्थात् 2000- 3200 रु . में पवधारण मारने के लिए 

उपयुक्त नहीं पाया जाता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्राशुलिपिक : 
(i ) जो नियमित माघार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 6 . या समतुल्य वेतनमान में 24र्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 1400-2300 रु . या समतुल्य वेतनमान में 7 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
(पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगें । इसी प्रकार प्रतिमियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास माही होगें । 

प्रतिनियुति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
किसी प्रत्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कारबाहय पथ पर/ प्रथानिय ठित की प्रधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


( 13 ) 


( 14 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा आवश्यक नहीं है । 


समूह " " विभागीय प्रोत्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) . 
1. निदेशक , सांख्यिकी और मासूचमा निदेशालय ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
पौर सीमा मुल्क ) 

. - मध्यम 
2. मोर 3. संयुक्त/ उपनिदेशक , सोषियकी और मासूचना मिशालय , 
( सीमा शुल्क मौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 

- - सदस्य 


[ अधिसूचना सं . 2/ फा , में, ए-12018/4/ 87-प्रशा . 11 )] 
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(b ) who having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage wil ary persona 


shall be eligibile for appointment to the said post : 


Provided that the Central Govervinent may , if 
satisfied that such a marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 


this rules, excmpt and that ther person and the under 


G .S .R . 673 . - In cxercise of the powers conferred 
by the proviso tn Article 309 of the Constitution , the 
Prcsident hereby makos tho following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior Per 
sonal Assistant in the Directorate of Statistics and 
Intelligence ( Central Excise and Customs ) under 
the Central Board of Excise and Customs 
namely — 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Drectorate of Statistics and In 
telligence (Central Excise and Customs), Senior Per 
sonal Assistant Recruitment Rules 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay . The nur :ver of the said posts , their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto sliall be 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc . — The melod of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be specified in columns 5 to 14 of 
thc Schedule aforesaid . 
4 . D qualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contcacted a mar 

riage wili a person having a spou c living, 
ог 


5 . Power tu relax . — Where tho Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may by order , for reasons to be recorded 
in writing , and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
pcr ons . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other spe 
cia : categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


2 


4 


Senior Personal Assistant 1* ( 1990 ) 


Non -selection 


Rs. 2000 - 60 - 2300 
EB -75 - 3200 


General Central 
Service Group B 
Gazetted 
Ministerial. 


* (Subject to varia 
tion dependent on 
work load ). 


Age limit for 
direct recruits 


Period of proba 
tion if any 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and 
other qualification 
required fordirect 
recruits 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotee 


10 


6 


N . A . 


NA . 


N .A . 


N . A . 


2 years . 


- = 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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Mcthod of recit, In case of recruitment by 

If a DPC exists, what is Circumstances 
whether by Direct promotion /deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
recruitment or by grades from which promotion 

is to be consul 
promotion or by deputation transfer to bewid . 

ted in making 
deputation /transfer 

l ecruitment 
& " , of the vacancies 
to be lillecl by 
varioze 111110s 
- - - - - - - - -- 
12 

13 

14. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion PROMOTION : 

Group B DPC 

Consultation 
failing which by Stenographers Grade - l in the for promotion ) 

with the UPSC 
transfer on 

revised scale of Rs. 1641 - 2900 1. Director, Directorate of not necessary , 
deputation , 

with 2 years regular service in the Statistics & Intelligence 
grade failing which the combined Central Excise & Customs) 
regular service of 7 years in the 

- Chairman 
Stenographers Grade I & the 2 & 3 . Joint/Deputy Director , 
Stenographers Grade- II iu the Directorate of Statistics and 
revised scale of Rs. 1400 - 2300 and Intelligence ( Customs and 
failing which both with 7 years Central Excise.) – Member 
regular service in the posts of 
stenographers Gradc- 11 . 
NOTE : The suitability of the 
regular holders of the post of 
Steuographers-- I in the revised 
Scale of Rs. 1640 -2900 / 1400 - 2300 
prior to upgradation of this post 
in the scale of Rs. 2000 – 3200 will 
be initially assessed for appoint 
ment to the upgraded post. If 
assessed suitable he shall bo 
deemed to hire b2c1 appointed 
to the post at the initial consti 
tution . If assessed not suitable 
for appointment to the upgraded 
scale of Rs. 1640 - 2900 or Rs. 
1400 - 2300 , as the case may be , 
and his crise would be reviewed 
till such officer is found fit for 
holding the post in the higher 
grade , viz, Rs. 2000 -3200 . : 

TANSFER ON DEPUTATION : 
S14100kmiphers of th : Central 
Government. 
(alli) holding analogous posts on 
regular basis ; or 
( ii ) with ? years regular service 
in the scale of Rs. 1640 - 2900 or 

cquivalent; or 
2892 G1/99 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


. 
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- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- - -- - - - - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - 

( iii) with 7 years regular service 
in the scale of Rs. 1400 --2300 or 
equivalent. ( The departmental 
officers in the ſecder category who 
are in the direct line of promotion 
will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other Organisation / 
Department of the CentralGovt. 
shall ordinarily not exceed 3 
years.) . 


[ Notification No . 2/ 1 . No. A - 12018/ 4 / 87 - Ad . II - B ] 


मा . का . नि . 674 :-- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुरका 
योर्ड के अधीन राजस्व प्रामूचना महानिदेशालय और अपबंधन निरोध निदेशालय मे ज्येष्ट वैयक्तिक सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गजस्व प्रासूचना महानिदेशालय और अपवंचन निरोध निदेशालय, ज्येष्ठ वैयक्तिक 
सहायक भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्धिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धनि, आयु-सीमा और अन्य प्रताप मावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनु सूची के स्तम्भ 5 से 14 विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 


( झ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में वियाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परतु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति र विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान अनजेय 
है और ऐमा करने के लिए, अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावण्पक या ममीचीन है , वहां वट, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किगी उपबंध को फिमी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाधत , प्रादेश नाग 
शिथिल कर सकेगी । 


6. गावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, नायगामा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में गमय- समय पर निकाले गाा प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, समूचित मनजातिया , ममपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ध्य मिलयों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - खंड 3 (i )] 
- - - - - .. - - ----- - - -- - - - - 
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- - 


. 


- - 


- - - - - 


श्रान सूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद अथवा 

चयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 
सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
बर्षो का 
फायदा, केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेन्शन ), 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुजेय है 
या नहीं 


( 1 ) 
- - - - 


(७) 


(4) ... (5) __ _ (6) 


( 7 ) 


-- 


( 2 ) 

* ( 1990 ) 
* कार्य भार के प्राधार, साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60-2300-4 . अचयन 
पर परियन्न किया ममह " " गजपविन रो , 75- 3200 रु . 
जा सकता है अनुमचिवीय 
1 ( 1990 ) 


ज्येष्ट बैयक्तिक 
सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए णैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रहना 

विहित आयु और शेक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


" - - 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- -- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


। 


_ 


_ 


_ _ 


_ 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति हाग या प्रतिनियुथक्त स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रनिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफ ने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 1640- 2900 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान मैं ऐसे प्राश 

लिपिक श्रेणी-1, जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा 
की है जिसके न हो सकने पर 1400-2300 रुपया के पुनरीक्षित 
वेतनमान में आशुलिपिक श्रेणी- 1 और श्राशुलिपिक श्रेणी 2 में 
फुल मिलाकर 7 वर्ष नियमित सेवा की है और दोनों के न हो 
. सकने पर आशुलिपिक श्रेणी - 2 के पद पर 7 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
टिप्पण : इस पद के 2000- 3200 रूपए के वेतनमान में उन्नयन 

में पूर्व 16 40-2900/ 1400- 2300 रुपए के पुनरीक्षित वेतनमान 
में आशुलिपिक श्रेणी 1 के नियमित पदधारियों की उपग्रुपकता 
उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए प्रारंभिक रूप से निर्धारित की 
जाएगी । यदि उस उपयुक्त मिर्धारित किया जाता है तो वह प्रा . 
भिक गठन पर नियुक्त किया गया समक्षा जाएगा । यवि उन्नत 
वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं निर्धारित किया जाता 
है तो वह, यथास्थिति, 1640- 2900 रू. या 1400-2300 
रुपए के वेतनमान में बना रहेगा भीर उसके मामले में तब तक 
पुनर्विलोकन निया माता रहेगा जब तक कि उक्त अधिकारी उपतर 
घेणी अर्थात् 2000- 3200 # . में पवधारण करने के लिए 
उपयुक्त नहीं पाया जाता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


। 
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__ - - 


- - -- - - -- - 


( 11 ) 


( 12 ) 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे पाणुलिपिक : 
( i ) जो नियमित अाधार पर सदृश पद धारण कर रह है, या 
( ii ) जिन्होने 164 17- 2991)1) सपया या समनुत्य येतनमान में 2 

वर्ष नियमित मेया की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1 .100 - 2300 पिया या समभुल्प वेतनमान में 7 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की भीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान्न नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
मारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या फिमी अन्य संगठन विभाग में इम मियदिन से ठीक पहले 
धारित किमी अन्न कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्राधि 
है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन गरस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- - . 


- - 


- - - - hinnr 


( 13 ) 


(11) 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्राधण्यक नहीं है । 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. राजस्व प्रासूचना महानिदेशक 

- मध्यम 
2. अपवंचन निरोध निदेशक 

- सवस्य 
3. राजस्व प्रासूचना महानिदेशालय के उपनिदेशक ( प्रशासन ) -सदस्य 


- - 


। 


- 


अधिसूचना ग 


3 / फा . 


५ 


- 1 2018/ 4/ 87- 37 . II ] 


riage with a person having u spou « living , 


G. S. R . 674 . - ~-In exercise of the powers confrered 
by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating 
the metliod of recruitment to the post of Senior Per 
sonal Assistant in the Directorate General of Revenue 
Intelligence and the Directorate of Anti- Evasion 
under the Central Board of Excisc and Customs, 
nainely :- -- 

1. Short titlu and cominencement.- - 1 ) These rules 
moy be called the Directorate General Revenue In 
telligence and the Directorae of Anti-Evasion , Senior 
Personal Assistant Recruitment Rulcs, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay. The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thrcto shall be as 
specificd in columns 2 to 4 of the Schedule anncxcy? 
to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualificailons, 
cc. - - The method of recruitment to the said post, age 
limil, qualifications and other matters cornecied there 
with shall be specificd in columns 5 to 14 of the 
Schedu !, aforesaid . 
4 . Disqualifications. --- No person, 

( a when has entered into or contracted a 1: 11 


(b ) who !. ! !! g a spouso living , has entered into 

cr contructed a marriage with any person , 
shall 17 , cligibis fu : appointment to the said posi : 

Provided that the Central Government may , if 
in sficd hat such a inarriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
inn" so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Pover to relas .- -. Where the Central Govein 
mirnt is of the opinion that it is necessary or expedient 
Eli to do, it may by order , for reasons to be recorded 
in writing, and in consultation with the Union Public 
Scivice Commission , relax any of the provisions of 
these rules with [inspect to any class or category of 
persons . 


6 . Saving. - Nothing in thesc rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
ccssions required to be provided for Scheduled Castes, 
th : Scheduled Trihes, Ex -servicencu and other spe 
cial categories of persons in accordance with thu 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


LTTTT FITTITT FETT 10, 1990/911 


19, 1912 
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(HTT II- --# 3 ( i) ] 
- - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - -- - 


- - - 


· 


-- - - 


- 


- - -- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - -- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 
No. of Post 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


2 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


5. 
- - - - - - - - - - - - 
Non - selection 


Senior Personal Assistant 


Rs. 2000 -60 - 2300 . 
EB - 75 - 3200 


3 * ( 1990 ) General Central 
* ( Subject 10 varia . Service Group B 
tion dependent on Gazetted 
workload ) . Ministerial. 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for 
direct recruits 


- - 
- - - - -- - - - 
Period of proba 
tion , if any 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
CCS ( Pcusion ) 
Rules , 1972 . 


Educational and 
Other qualification 
required for direct 
recruits 


Whether age and 
cducational qualiti- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


9 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


2 years . 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


14 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - - - . 


Consultation 
with the UPSC not 

nccessary . 


-- - - - - - - - 

- - - - - - 
Method uf recruit . In case of recruitment by 

If a DPC , cxists , what is 

Circumstances 
ment whether by promotion /deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
direct recruitment or grades from which promotion / 

is to be consul. 
by promotion or transfer & deputation /transfer 

tcd in making 
by deputation to be made 

recruitment 
% of the vacan 
cics to be filled by 
various methods 
- - - -- - - - - - - - - 

- - 

- 13 - 

- - - . . . . .. 
By promotion failing Promotion : 

Group B ’ DPC 
which by transfer Stenographers Grade- I in the (for promotion ) 
on deputation , levised scale of Rs. 1640 – 2900 

with 2 years regular service in the . Cadre Controlling Collector 
grade failing which with combined of Central Excise - Chairman 
regular service of 7 years in 2 . Other Collector(s ) concerned 
Stenographers Grade-- and Steno with cadre and located at 
graphers Grade- Il in the revised the same station 
scale of Rs. 1400 - 2300 and failing 

OR 
which both with 7 years regular Any other Collector of 
service in the post of Stenographers Customs/Central Excise 
Gradc - 11 . 

at the same station Member . 
3 . Assistant Commissioner 

of Income Tax located at 
Note : The suitability of the 

the sanne station where 
regular holders of the post of 

cadre comprises of one 
Stenographers Grade 1. in the 

Collector and no other 
revised scale of Rs. 1640 - 2900 

Collector is located at the 
1400 - 2300 prior to upgradatio : of same station Member 
this post in the scale of Rs. 2000 ) 4 . Deputy Collector ( P & E ) 
3200 will be initially assessed for of the Collectorates 
appointment to the upgraded post concerned with cadre -Member. 


2744 


- 


- -- - -- - - - - -- - - - - - = 


- - - 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 
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- - - - - - 
If assessed suitable he shall be 
deemed to have been appointed to 
the post at the initial constitution . 
If assessed not suitable for appoint 
inent to the upgraded scale of pay , 
he shall continue to be in the scale 
of Rs. 1640 –2900 or Rs. 1400 -2300 , 
as the case may be , and his case 
would be reviewed till such officer 
is found fit for holding the post in 
the higher grade viz . Rs. 2000 
3200 
Transfer on Deputation 
Stenographers of the Central 
Government 
( i) holding analogous posts on 
regular basis ; or 
(ii) with 2 years rcgular service 
in the scale of Rs. 1640 - 2900 or 
equivalent ; or 
(iii ) with 7 years regular scrvice 
in the scale of Rs. 1400 -2300 or 
equivalent. ( The departmental 
officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion 
will not be cligible for considera 
tion for appointment un depula 
tion . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promo 
tion . Period of deputation includ 
ing period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
1he same or some other Organi. 
sation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 

exceed 3 years . 
- - - 

[Notification No . 3/ F . No. A -12018 /4 /87- Ad . II ( B ]. 


मा , का . नि . 075 --- गप्ट्रपति , मविधान की शान छाडेद 34 का परन्तक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करो हाए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा- गल्क 
मार के अधीन केन्द्रीय राजस्न नियन्त्रण प्रयोगशाला में ज्येष्ठ वैयक्तिक गहायक के पद पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
GANT , : 

1 T1f4719 IT OR STH . ( 1) 87 ACHIT41:17 TT TTT 1977 fatin A T , FIZ 1476 TATT wo faith , 1990 1 

2) À TATT # 7414747 LT ATT Di saat 171 
2. पद-सया, यगीकरण और वेतनमान : उक्न पदों की संख्या, जनका वर्गीकरण पीर उनक वेतनमान व होग, जो इन नियमों से उपाबच अनुसूची के 
FTFT : 1 IF FIGARETE 

HT 11 777 - 17 W T Team 14: Atl : 77 staf titra Fr, " prevzíti. A TY GITT H A FT TTT YTT OTT 
qatz 4743 74717 5 X 1.1 i FFA FTOI ! 


__ _ _2745 


- 


- 


- - - - 
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- - 

- : - - - - - - - - - = = - - - - - - - - - - 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है, iयवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी क जीवित रहते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

___ यदि नदीम गफार IT HTTE जामा . मा Tv IT.: गाविस पोर नि : । मग पार नी नाग नाम सिधीन 
अनुज्ञय है शोर मा करने के निा प प्राधार है.1। यह फिमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन गे पट द गगी । 

5. पिपिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय मरफार की यह गाय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या गमीचीन है, यहां वह , उमक लिा जा कारण है उन्हें 
लेखायर करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग में पगमर्ग फरके , इन नियमों के किमी उपतंध का फिसी नर्ग या प्रवर्ग में पश्नियो यी वाचन , ग्रादेग बाग पिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृमि : इन नियमा की कोई यान, गंगे आरक्षणों, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाय नहीं ग़लेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संयंत्र में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जागियों, अनुसूचित जनजातियों, शभपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित । 

अनमूची 
पद का नाम की मंथ्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पव अश्रवा सीधे भी किए जाने मेवा में जोड़े गार वर्षों का 
अपयन पद वाले वितयों के फायदा , केन्द्रीय सिविल सेवा 
ग्लिा प्राय-सीमा ( पेशन ) , नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 

( 5 ) 
- .--- - - 
ज्येष्ठ पैयक्तिक माधारण केन्द्रीय मेवा 2000- 60- 2 300-६ . अचयन 

लाग नहीं होता लागू नही होता 
सहायक 

( 1990 ) ममूह "ग्न रामपनिन री 75- 3200 रु . 
कार्गभार के प्राधार अनुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


. . - . - 


. . . - - - - 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


--- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


सीमे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

प्राय और पैक्षिा पहनाएं प्रोन्नत गतियों वीणा गे 
लागू होंगी या नहीं 


- 


+ 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . - - 


. . - -. - 


- - 


लाग नही होता लोग नही होता 

वर्ष 
. -- . - - - - - - - - 

- -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - --- -- - - -- - - - - -- - - - -- - 
भी की पद्धति : भी गीधे होगी या प्रोशनि दाग या प्रतिनिक्सि - नांनटण । प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति,राजोतरण काग भर्गी सो दणा में नेपिया जिनमें प्रोन्नति 
छारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा गरी जाने वाली रिमिलयों की प्रतिणनमा प्रतिनिधित थानासरण किया जागा 

- - - - - - - - - - - 
( 11 ) 

( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रोम्नति द्वारा गिमके न ही सफन पर प्रतिनियुपिन पर स्थानांतरण नाग । 


प्रोन्नति : 16{ 10 - 29(9 ) रु . के पुनर्गझिन धेगनमान में ऐमे प्राणलिपिक श्रेणी - 1 
जिन्होंने नम श्रेणी में ? वर्ष नियमित मेया तो है जिसके न हो मकने पर 
1.11) 10-- 2300 रपए के पुनरीक्षित दो शतमान में प्रालिपिक श्रेगो - 1 
और आशुलिपिक | श्रेणी 2 में कुल मिलाकर 7 वर्ष निर्यामन भषा की है 
और दोनो के न हो सकने पर ग्रागिगिक श्रेणी - 2 के पद पर 7 नर्ग 
नियमित मेया की है । टिप्पण : स पद के 2000- 3200 रपया के 
वेतनमान में उन्नयन स पूर्व 116 4 11-- 2 9 0 0 1 4100 - 2 30 मनमा के गनरीक्षित 
बननमान में पार्जािकणा- ! दं. नियमिन परधारियों की उपय स्नना 
उन्नत पद पर निया के लिए प्रारभिप. झप में निर्धारित की जाएगी । 
गदि उग उपयपन निर्धारित किया आता है तो वह भाभक गटन गर 
गिरवत फिरा गगा नगला जागा । यदि उनम येतनमान में निक्मि के 
लिए उपयुक्न नहीं निधारिन लिया जाता है तो जट, याम्पिनि , 165 4{1- 290 ) 
म या 141- 23( 1) र कचननमान में बना रगा और उनके 
मामाले म नत्र भक पूनविनाक किया जाना गा गद शक कि वगन 
गानाग उन्नतर श्रणी प्राषि )(३( -- ) ) में पधारण करने के 
लिा , उपयुक्त नहीं पाया जाता । 
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- . - 


- . 


- - - 


- - . 


. 


.- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - -- - - - - -- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


पतिनिफिल पर सशरण : केन्द्रीय सरकार के एंगे माणपिक : - - 
( 1 ) मी निर्माणा गानार पर मदन पर पार कर ग या 
( 2 ) जान | tv.J10- 2001 ) ]] मनाय नेमागा । चपे पिया । 

मया की , गा 
( 3 ) जिन्होंने 1 4100-- 2 30 ) झगया या गमतुल्य बैतनमान में 7 वर्ष नियमिन 

त्रा की । 
( पोप्रफ प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पगिल में 
है , प्रनिनियिन पर नियमित के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंग । 
पसी प्रकार प्रतिनिक्ति व्यक्ति प्रोन्नति दाग नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिमफे 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम 
नियक्ति से ठीक पहले धाग्नि किमी अन्य फाडर बाण पद पर प्रतिनिपिन 
फी अर्वाध है . साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । । 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नमि समिति है तो उसकी गंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मालात सेवा प्रायोग में परामर्श किया 
जागा 


( 13 ) 


( 14 ) 


मंघ लोक मेवा श्रायोग से परामर्श करना प्राथम्यक नही । 


समुह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए. ) : 
1 . मुख्य रसायनश , केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगणाना 


- - अध्यक्ष 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क छार के अधीन दिलानी में उपस्थित 
___ कोई गीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद-शक कल्लटर निदेशक -- पवरय 
3 उप मुख्य रमायनश , केन्द्रीय गजब नियंगाप्रयोग गाना - - मवस्य 


. 


- . - 


- .. - 


- - 


- - 


- - 


[ अधिसूचना सं . 4/ फा . सं . ए -12018/4/ 87 -प्रणा. - II- ] 


( a ) who has entered into or coniructed a mar 

riage with a person having a spouse living , 


Or 


G . S. R . 675 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso le Article 309 of the Constitution , the 
Prrsicent - liereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Scuici Per 
sonal Assistant in the Central Revenue Control Labo 
ratory under th : Central Board of Excise and Customs, 
namely — 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules 
may be called the Central Revenue Control Labora 
tory, Senior Persocal Assistant Recruitment Rulas . 
1900. 

(2 ) They shall come into force on the daic of their 
publication in ihe Official Gazette . 


2 . Number of posts. classification and scale of 
pay. . - The In . ! er of the said posts, their classtrict 
Lion ant the scale of pay attached thereto shall b : 
specificd in culunias 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


(b ) who having a spouse living , has entered 

into or contracted a mariage with any 

person, 
shall be alivilile for appointment to the said post : 

Proviited that the Central Gove ument may , if 
sn sfied ibat such a marriage is permisis hie uider the 
Pp rsona ! iwaricable to such person and the otle: 
party to the marriage and that there are other grounis 
for so doing, cxcmpt any person from the peration 
of this rule , 

5 . Power to relax. - Where the Central Govern 
ment is of the onuion that it is necessary or expedient 
so to do, it may by order , for reasons to be recorded 
in writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6. Saving... - Nothing in these rules shall effect. 
1Ciervations, relaxation of age limit and other con 
ce : sjons required to be provided for Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


3 . M .:: hod of recruitment, age limit, qualifications 
cle . The metiind of recruitment to the said post, age 
I mit, qualificati:1 ar other matters connected 
therewith shil he specified in columns 5 to 14 । 
the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications. -- No person , 


T< *$ TT 
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[SITAT II- -35 3 ( 1) ] 
- ; --- - - - - - - -- 


- - - 


SCHEDULE 


- - - 


-- -- -- 


- - - 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


2 


3 


5 


Senior Personal Assistant 1 * (1990 ) 


Non -selection 


Rs. 2000 - 60 - 2300 - 
EB - 75 – 3200 . 


General Central 
Service Group B 
Gazetted Minis 
terial. 


* (Subject to varia 
tion dependent on 
workload ) 


- - - - . .. 


- - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


Age limit for 
direct rerruits 


Period of proba 
tion , if any. 


Whether benoſit of Educationaland 
a .ided years of service other qualifications 
admissible under required for direct 
rulc 30 of the 

recruits 
CCS (Pension ), 
Rules, 1972 . 
- - - - - - 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


— . - - - 


- - - - 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


Method of recruit - In case of recruitinent by promo- If a DPC cxists, what is Circumstances 
ment whether by tion /deputation transfer , grades its composition 

in which UPSC 
direct recruitment from which promotion /deputation / 

is to be consul 
or by promotion or transfer to be made 

ted in making 
by deputation /trans 

recruitment 
fer & % of the 
vacancies to be filled 
by various methods 
- - - - - - 
11 

13 

14 
By promotion failing PROMOTION : 

Group B DPC 

Consultation 
which by transfer on Stenographers Grade - II in the (for promotion ) 

with the UPSC 
deputation . 

revised scale of Rs. 1400 - 2300 1. Chief Chemist, Central not necessary . 
with 7 years regular service in Revenue Control Labora 
the grade . 

tory -- Chairman 
NOTE : The suitability of the 2 . Any Colleotor of Customs 
regular holders of the post of and Central Excise /Director 
Stenographers Grade- I in the under Central Bcard of Excise 
ievised scale of Rs. 1640 - 2900 / and Customs stationed at 
1400 - 2300 prior to upgradation of Delhi - Member 
this post in the scale of Rs. 2900 3 . Deputy Chief Chemist 
3200 will be initially assessed for Central Revenue Control La 

appointment to the upgraded post . boratory – Member 
2862 GI/ 90 — 3 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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12 

- 
If assessed suitable he shall be 
deemed to have been appointed 
to the post of the initial consti 
tution . If assessed not suitable for 
appointment to the upgraded scale 
of pay , he shall continue to be in 
the scale of Rs. 1640 - 2900 or 
1400 - 2300 , as the case may be , 
and his case would be reviewed till 
such officer is found fit for holding 
the post in the higher grade viz . 
Rs. 2000 - 3200 . 
TRANSFER ON DEPUTATION : 
Stenographers of the Central Go 
vernment , 
(+1) (i) holding-analogous posts on 
regular basis ; or 
( ii ) with 2 years rcgular service 
in the scale of Rs. 1640 – 2900 or 
equivalent ; or 
(iii ) with 7 years regular service 
in the scale of Rs. 1400 - 2300 or 
equivalent. 
( The departmental officers in the 
feeder oategory who are in the 
direct linc of promotion will not 
be eligible for consideraion for 
appointment on deputation . Simi 
larly deputationists shall not be 
eligible for consideraticn for 
appointment by promotion . Period 
of deputation ir cluding period of 
deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation / depart 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 
years ). 


Notification No. 4 / F , No . A - 12018/4 / 87 -Ad. II - B ] 


सा . का , नि . 678. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुफ पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा 
मरुक बोर्ड के अधीन प्रकाशन निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में ज्येष्ठ व पक्निक महायक के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखितनियम बनाते है अर्थात् :--- 

1 मक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रकाशन निदेशालय ( मीमा -शुल्क प्रौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) ज्येष्ठ घेयक्तिफ सहायक 
waff , 1990 % 

( 2 ) 2017 # Taft Tater TTTET I 

2 पद -संखया, वर्गीकरण मोर वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण पीर उनके पेसनमान होगें , जो इन नियमों से उपाय प्रभसपी के 
PTH 2 4 # feffare 


- - - : - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


: 
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3. भर्ती की पति, भायु सीमा पौर अन्य महताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा अईताएं मोर उनसे संबंधित मन्य गाते में होंगी 
जो पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरहंता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवत है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते इए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पवपर नियमित का पास नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय मिधि के अधीन 
मनुर्णय है और ऐसा मरने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण ! 
उन्हे सखा करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रमर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेशद्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावसि : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
स सबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रधर्म के व्यक्तियों 
के शिए उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । 


ममुमूणी 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 
नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
__ अथवा 

अभयम पर 


सीधेभर्ती किये जाने सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा , 
बाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ), नियम , 
प्राय -सीमा 

1972 के नियम 30 फे प्रषीम 
अनुशेय है या नहीं 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4) 


( 6 ) 


( 7 ) 


भचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ वैयक्तिक 
सहायक 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300 
( 1990) 

सेवा समूह " ब " . रो . 

राजपत्रित 75 - 3200 रु . 
* कार्यभार के प्राधार पर मनुसचिनीय 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की प्राधि यदि कोई 


सीवेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और भौर 
पम्य महताएं 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मामु और 

भिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


( 9 ) 
लागू नहीं होता 


( 10 ) 
2 वर्ष 


लागूनहीं होता 


17 


ये श्रेणियां जिनसे प्रोमति / पति 


भत कीपतिमी सीध होगाया प्रोन्नतिधारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण काराया तथा विभिन्नपतियों द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन सि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
नियुमित/स्पानान्तरण किया जाएगा । 


- - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - -- - - 


-- 


. . . 


. . . . . . . 


- - 


- . 


- 


- - 


v 


- 


_ _ _ 


- 


_ 


- 


. 


.. .. .. .. .. 


( 11 ) 

( 12 ) 
प्रोमतिद्वाराजिसके न हो सकने पर प्रतिभियक्ति पर स्थानान्तरण प्रोमति : 1840 - 2900 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे पाशुलिपिक श्रेणी - 1, जिन्होंने 

उरा श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर 1400- 2300 रु . 
पुनरीक्षित वेतनमान में माशुलिपिक श्रेणी 1 पौर माशुलिपिक श्रेणी -2 में कुल मिसा 
7 वर्ष नियमित सेवा की है और दोनों के न हो सकने पर प्राप्तुलिपिक श्रेणी- 2 के पर 
पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
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- - - - - . - - - - 
टिप्पण : -- इस पद के 2000 --- 3200 रु . के बेसनमान में उन्नयन से पूर्व 1640- 2900 / 

1400 - - 2300 रु. के पुनरीक्षित वेतनमान में प्राशुलिपिक श्रेणी- 1 के नियमित पद 
धारियों की उपयुक्तता ऊन्नत पद पर नियुक्ति के लिए प्रारभिक रूप से निधारित मी 
जाएगी । यदि उसे उपयक्त निर्धारित किया जाता है तो वह पारभिक गठन पर नियुक्त 
किया गया समझा जाएगा । यवि उन्नत वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं निर्धा 
रित किया जाता है तो वह, यथास्थिति , 1640- - 2990 २ . या 1400 -- 2300 रु . 
के बेतनमान में बना रहेगा और उसके मामले में तब तक पविलोकन किया जाता रहेगा 
जब तक कि उफ्त अधिकारी उच्चतर श्रेणी अर्थात् 2000 -~ 3200 र . में पद धारण 
करने के लिए उपयुक्त नहीं पाया जाता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे माशुलिपिक : 

( i) जो नियमित माधार पर सवृश पद धारण कर रहे है, या 
(ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान में 2 वर्ष नियमित सेवा को है, या 
(iii ) जिन्होंने 1400 - - 2300 रु . या समतुल्य बेसनमान में 7 वर्ष नियमित संया की है 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को मांधी पक्ति में है, प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कोपर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - -- - --- -- - - - - - - - - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


यषिविभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


____ भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में सप लोक सेवा 

___ प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


( 13 ) 
समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सघ लोक सेवाभायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 
( प्रोमति के सबध में विचार करने के लिए ) : 

1. निवेशक , प्रकाशन निदेशालय ( सीमा- शुरुक पार केन्द्रीय उत्पाव शुरुक ) - - अध्यक्ष 
2 और 3 . उप निदेशक, प्रकाशम ( सीमा शुल्क भौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) - सवस्य 

[ धिसूचना सं . 5/ फा . स . ए- 12018 / 4/ 87-प्रशा .II -. ] 
G . S. R . 676. — In exercise of the powers conferred ___ 4. Disqualifications. - No person, 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 

( a ) who lias entered into or contracted a 
President hereby makos the following rules regulating 

marriage with a person having a spouse 
the method of recruitment to the post of Senior 

_ living; or 
Personal Assistant in the Directorate of Publications 

( b ) who having a spouse living , has entered into 
(Cusioms and Ceutral Excise ) under the Central Board 
Ol Excise and Customs, namely : 

or coatracted a marriage with any person , 

shail be eligible for appointment to the said posts : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 

Provided that the Central Government may , if 
rules may be called the Directorate of Publications 

satisfied , that such marriage is permissible under the 
( Customs and Central Excise ) Senior Personal Assis 

personal law applicable to such person and the other 
tant Recruitment Rules, 1990 . 

pariy to the ularriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from operation of 

this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

5 . Poper tu jelax.- - Where the Central Govern 
their publication in the Official Gazette . 

nient is of the cpinion that it is necessary or expedient 

so to do , it may , by order, for reasons to be recorded 
2 . Number of posts , classification and scale of 

in writing, and a consultation with the Union Public 
pay .--- The number of the said posts, their classifica 

Seivice Conmission , relax any of the provisions of 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 

these rules will rospect to any class or category of 
specified in the columns 2 to 4 of the Schedule an 

persons . 
nexed to these rules . 

. 6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 

rescrvations , relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , cessions required to be provided for Scheduled 
etc. — The method of recruitment to the said post, Castes, the Schteluled Tribes , Ex - Servicemen and 
age limit, qualifications and other matters connected uther special categories of persons in accordance with 
therewith shall be specified in columns 5 to 14 of the orders issued by the Central Government from 
the Schedule aforesaid , 

time to time in this regard . 


[YTT II – 


3 (i)] 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Plost Classification 


Scale of pay 


Whether solection 
post or non 
selection post 


3 


5 


- - 


- 


- 


Rs. 2000 -60 - 2300 
EB - 75 - 3200 


Non - Selection 


Senior Personal Assistant 1 * 

General Central 
(1990 ) Sorvic : Group B 
* Subject to Gazetted 
variation de- Ministerial 
pendent on 
workload 


— 


. — 


. 


- - 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- ---- - - 


APV 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educa - Period of 
tional qualifications probation 
proscribed for direct if any 
recruit will apply in the 
case of promotees 


Whcther 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules 
1972 


6 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 yoars 


If a DPC exists what is 
its composition 


Method of recruitment ip case of recruitment by 
whother by direct recruit - promotion /deputation /trans- 
ment or by promotion or fer grades from which 
by deputation /transfer promotion deputation /transfer 
and % of the vacancies to be made 
to be filled by various 
methods 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making recruitment 


11 


12 


13 


14 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation 


Promotion : 

Group B DPC (for Consultation with 
Stenographers Grade -I in the promoion ) 

the UPSC not 
rovised scale of Rs. 1640 - 1. Director (Directorate necessary 
2900 with 2 years regular of Publications Customs 
Service in the grade failing and Central Excise ) - - 
which with combined regular Chairman 
service of 7 years in 2 . & 3 . Deputy Director 
Stenographers Grade I and of Publications ( Customs 


- IP 


- L - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - -- - - - - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


& Central Excise )- - 
Member . 


12 
- . . - 

Stenographers Grade- Il in 
the revised scale of Rs. 1400 - 
2300 and failing which both 
7 years regular service in 
the post of Stenographer 
Grade- II. 
Note : The suitability of the 

regular holders of the post 
of stenographers Grado - I 
in the revised scale of 
Rs. 1640- 2900 / 1400 -2300 
prior to upgradation of 
this post in the scale of 
Rs. 2000 - 3200 will be ini 
lially assessed for appoint 
ment to tho upgraded post. 
If assessed suitable ho shall 
bo deemed to have been 
appointed to the post at the 
initial constitution . Ifasses 
sed not suitable for appoint 
ment to the upgraded scale 
of pay , ho shall continue to 
bo in the scale of Rs. 1640 
2900 or Rs. 1400 -2300 as 
the caso may bo . and his 
case would be reviewed till 
such officer is found fit for 
holding the post in the 
higher grado viz. Rs. 2000 

3200 . 
Transfer on doputation : 
Stenographers of the Contral 

Government: 
(i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii) with two years regular 

service in the scale of 
Rs. 1640 -2900 or equiva 

lont ; or 
( iii) with 7 years regular 

service in the scale of 
Rs. 1400 - 2300 or equi 

valent ; 
( The departmental officers in 

the feeder category who are 
in the diroct line of promo 
tion will not be oligible for 
consideration for appoint 
ment on deputation . Simi 
larly deputationists shall 
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12 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- - -- - - ... - . . . - -- --- - 
not be eligible for consider 
ation for appointment by 
promotion . Period ofdepu 
tation including period of 
deputation including period 
of deputation in another 
ex -cadre post held imnie 
diately preceding this 
appointment in the same 
or some other organisation / 
department of the Contral 
Government shall ordina 
rily not exceed 3 years). 

[ Notification No. 5/ No. A- 12018 /4/ 87- Ad. II - B] 


- 


. 


- 


- 


. 


सा . का . नि . 677: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और गीमा शुल्क बोर्ड के अधीन स्वापक प्रायुक्त ( स्वापक विभाग ) और मुमय नगार खाना-नियंत्रक के ज्येष्ठ वैयक्तिक मष्टाक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- - 

1. मंक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियनों का गम नाम IIT शामका ( सापक प्रियाग ) पौर पम्प कारखाना नियंत्रक, ज्येष्ठ वैयक्तिक 
महायक भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 
2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो इन नियमों में उपाणब मनस्वी के 
म्तम्भ 2 से 4 तक में लिनिर्दिष्ट हैं । 

. 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा और अन्य प्रहताएं प्रावि :----भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा , अहंनाएं और उनसे संबंधित अन्य बासे ये होगी जो वर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : --- वह व्यक्ति -- 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - - 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाद से किस ओर विर के प्रा पार को [ ग नो : विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममी चीन है, वही वह जर के लिए जो कारण है । 
उन्हें धमध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोम मे परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रवेश द्वारा 
शिपिल धार सकेगी । 

6. व्यावत्ति : ---.इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों , पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमिनयों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम 

पदों की 

वर्गीकारण वेतनमान चयन गव मीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेंशन ), नियम , 
प्रचयम पद लिए प्राय-सीमा 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं । 
( 1) - ( 2) ( 3) - - - ( 4) 
ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक 

माधारण केन्द्रीय 200- 60- 2300- अवयम लागू नहीं होता । लागू नहीं होता 
( 1990 ) मेवा समूह " ख " प . रो . 75 

राजपत्रित 3200 मे . 

अनुमचिवीय 
* कार्यमार के प्राधार पर 
परिवतन किया जा सकता है । 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


. 


. - - - 


- - - 


- - - 


- 


- . 


- - - . 


- . - - 


- - 
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सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और गन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के निा निहित साय 
महता 

मौर गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


[ PART IJ - SEC . 3 (i)] 
- - - -- - -- - - - - - - - - - 
परिवीना की साषधि , यदि 
कोई हो 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


- - - - - 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रति - 
नियुमित/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धानियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानामरण द्वारा गा भर्ती मी दगा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोतनि /प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण किया जाएगा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


* 


- 


- 


- 


- 


प्रीमति द्वारा जिसके न हो सामने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


द्वाग 


प्रोन्नति : - 16410 - - 2900 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे आशुलिपिक श्रेणी- 1, जिन्होंने 

उम श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो मकने पर 1400 -- 2300 रु . 
के पुरोझिन वेतनमा में प्राशुलिपिक श्रेणी- 1 और पाशुलिपिक प्रेग - 2 में वन मिला 
कर 7 वर्ष नियमित सेवा की है और दोनों के न हो मकने पर प्रालिपिक श्रेणी -2 

के पद पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण :-~- छग पर के 2000 - - 3200 रु . के वेतनमान में उन्नयन से पूर्व 1640- - 

2900/ 1400- - 2300 रु . के पुनरीक्षित येतनमान में प्राशुलिपिक श्रेणी - 1 के नियमिन 
पदधारियों की उपयुक्तता उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए प्रारम्भिक रूप से निर्धारित 
की जाएगी । यदि उसे उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो वह प्रारम्भिक गठन पर 
नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि जन्नत वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त 
नहीं निर्धारित किया जाता है तो यह, यथास्थिति , 1840-- 2900 रु. या 1400 
2300 रु . के वेतनमान में यना रहेगा और उसके मामले में तब तक पुनर्विलोकन किया 
जाता रहेगा जब तक कि उक्त अधिकारी उच्चतर श्रेणी अर्थात् 2000 - - 3200 रु . 
में पवधारण करने के लिए उपयुक्त नहीं पाया जाता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्राश लिपिक :-- -- 

( i) जो नियमिन प्राधार पर मदृश पद धारण कर रहे हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान में 2 वर्ग नियमित सेवा की है 


( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300 र . या समतुल्य वेसनमान में 7 वर्ष नियमित मेना की है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
ध्यमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नारी होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
माघारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- -- --- 


- - - - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


( 13 ) 


( 1.1 ) 


- - - 


मंघ लोक मेवा भायोग से परामर्श करना प्रावण्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) । 

1. स्वापक मायुक्त 
2. कारखाना मुख्य नियंत्रक , और 
3. उप स्वापक आयुक्त ( मुण्यालय ) - - सदस्य 

टिप्पण: ---पहले यो मधिकारियों में से ज्येष्ठ विभागीय प्रोन्नति ममिति का अध्यक्ष होगा । 


[ अधिसूचना सं . 6/ फा . सं . ए .- 1 2018/ 4/ 87-प्रशा .-II- ख ] 


[ATT II - - 5 3 (1) ] HTGT AT TFTTT : 108 10, 1990/ # 19, 1912 

2755 
-- --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - --- - - -- - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - -- --- - 
G .S . R . 677 .- In exercis : of the powers conferred 4. Disqualifications. - No person , 
by the proviso : 0 Article 309 of the Constitution , the 

(a ) who has cntered into or contracted 
President hereby makes the following rules regulating 

a 
the method of rcruitment to the post of Senior 

marriage with a person having a spouso 
Personal Assistant in the Narcot cs Commissioner 

living , or 
(Narcotics Department) and the Chicf Controller of 

ib ) who h ? ving a spouse living, has entered into 
Factories under the Central Board of Excise and 

or contracted a marriage with any person , 
Customs, namely — 

shall be clgible for appointment to the said posts : 
1 . Short title and commencement. — ( 1) These 

Provided that the Central Government may , if 
rules may be cllaed the Narcotics Commissioner satisfied , that such a marriage is permissible under the 
(Narcotics Department) and the Chief Controller of personal law applicable to such person and the other 
Factories Senior Personal Assistant Recruitnient party to the marriage and that there are other grounds 
Rules , 1990 . 

for so doing , exempt any person from operation of 

this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of 5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
their publication in the Official Gazette . 

ment is of the opinion that it is necessary or expedient 

? c to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
2 . Number of posts. classification and scale of in writing , and in consultation with the Union Public 
pay . - - The number of the said posts , their classifica Service Commissioni, rclax any of the provisions of 
tion and the scale of pay attached thereto shall be these rules with respect to any class or category of 
specified in the columns 2 to 4 of the Sc !icdule an poons. 
liexed to these rules. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect 

rcscrvations, relaxat on of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications . Cissions required to be provided for Scheduled 
etc . — The method of recruitment are I mit , qualifi Cartes, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and 
cations and other matters connected therewith shall Other special categories of persons in accordance with 
be specified in columns 5 to 14 of the Schedule the orders issued by the Central Government from 
aforcsaid . 

linie to time in this regard . 


Po to do, the opinicn that it is the Central Go 


Serviciting, and in by order, to is necessariat 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


2 


4 


. 


5 


Rs. 2000-60-2300 - 
EB - 75 -3200 


Non - selection 


Senior Personal Assistant 2* ( 1990 ) General Centr21 

( *Subject to Service Group B 
variation Gazetted Ministerial 
on work 
load ) 


Age limit for direct 
recruits 


Period of 
probation 


if any 


Whether benafit Educational and other Wh ;ther age and educa 
of added years qualifications required tional qualifications 
adiniseible under for direct recruits. prescribed for direct 
rule 30 of the 

recruits will apply in 
CCS ( Pension ) 

the case of promotees 
Rules, 1972 


6 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years. 


2862 GI /90 - 4 . 
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[PART | - SCO 300 ) 


- -- , - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- . - 


- - - 


If a DPC exists what is 
its composition 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making recruitment 


Method of recruit- In case of recruitment by promo- 
ment whether by tion deputation /transfer, grades 
direct recruitment or from which promotion /deputation / 
by promotion or by transfor to be made 
deputation /transfer 
& % of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


11 


12 


13 


14 


By promotion failing Promotion : 

Group B DPC (for Consultation with 
which by transfer Stenographers Grade - I in the promotion ) 

the UPSC not 
on deputation . revised scale of Rs. 1640 -29001 . Norcotics Commissioner ; necessary . 

with two years regular service 2 . Chief Controller of 
in the grade failing which with Factories ; 
combined regular service of 7 3. Deputy Narcotics 
years in Stenographers Gr. I Commissioner (Hqrs.) - 
and Stenographer Grade- II in Member. 
the revised scale of Rs, 1400 - Note : The senior of the 
2300 and failing which both with first two officers shall 

7 years regular service in the be the Chairman of the 

post of Stenographers Grade. II. Departmental Promotion 
Note : The suitability of the 

Committee . 
regular holders of the post of 
Stenographers Grade- I in the 
revised scale of Rs. 1640 -2900 / 
1400 - 2300 prior to upgradation 
of this post in the scale of Rs. 
2000 - 3200 will be initially asses 
sed for appointment to the up 
graded post, if assessed suitable 
he shall be deemed to have been 
appointed to the post at the 
initial constitution . If assessed 
not suitable for appointment to 
the upgraded scale of pay , he 
shall continue to be in the scale 
of Rs. 1640 - 2900 or Rs. 1400 
2300 ,as the case may be, and his 
case would be reviewed till such 
officer is found fit for holding 
the post in the higher grad : 

viz . Rs. 2000 - 3200 . 
Transfer on deputation : 
Stenographers of the Central 

Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(ii) with 2 years regular service in 

the scale of Rs. 1640 -2900 or 
equivalent ; or 

- - - - - 


. . 


- T - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [[ ---hs 3 (i) ] 
.. ---- - - - - - - - -- -- - - - 


1७७०/कातिक 13,1912 _ _ _ - 
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- - - - - 


- -- - 


... .. 


-- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - . 


- 


- 


___ - 


- - 


- 


.. - - - - - -- 


(iii) With 7 years regular service 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 or 

equivalent. 
( The departmental officers in the 

fccder category who are in the 
direct line of promotion will not 
be cligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other Orgn ./ 
Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
excecd 3 years ) . 


+ 


- 


- 


[ Notification No. 6 / F . No . A -12018 / 4 / 87- Ad. II - B ] 


सा . का . नि . 678.----- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
सीमा शुल्क बोर्ड के अधीन प्रशिक्षण निदेशालय ( सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (ज्येष्ठ वैयक्तिक 
सहायक भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को मे तारीख मो प्रवृत्त होगे । 

2. पक्ष-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -मीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , महेनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

१. निरहता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसके पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिये जो कारण 
है उनहे नेण्याबस करके तथा संघ लोक संवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्याक्ति : इम नियमों की कोई बास , ऐमे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
का । इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये पादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
ने व्यक्तियों के लिये उपमंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


पद का नाग 


पी कर रखा पाकरण 
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अनुसूची 

-na - - - - - - - .......- - - - - - - - - 
पद का नाग पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद अथवा गोधे भनी किये जाने वाले सेया में जोड़े गए 
प्रचयन पब यपियों के लिये प्रायु-सीमा बों का फायदा, 

केन्द्रीय मिमिल 
सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


-- - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


ज्या वैयकिाक सहायक साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60-2300 

अचयन 
( 11190) समूह " ख " गजपवित व . गे . -75-3200 रु . 
* कार्यभार के 

अनुगचिवीय 
प्राधार पर 
परिपतन 
किया जा 

सकता है । 
- . . - . - -. .- - - - 

-- - - - - - - . . . - - - - -- - - - - - - 
- - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
सीधे भर्तीकिये जाने याले व्यक्तियों के लिये मौक्षिक प्रौर प्रन्य मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
ग्रहता। 

बिहिन भाय और शैक्षिक अहंसाएं प्राशन 
प्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


-- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - 


- - 


- - - - - -- - - - - -- 
. - - .. - - - - - - - -- - 
परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


- - - - -- - - - - - 


10 


लाग नहीं होना 
- ... - . . 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 
- - - - - - - - 


- .. - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पति भी मीधे होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी मान यात्री निमित्तयों 
को प्रतिशतमा 


प्रोप्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


11 


12 


प्रोप्नति द्वारा जिसके न ही सजान पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोक्षति : 1640- 2900 .. के पुनरीक्षित घेतनमान में से प्राशु 

पिपिक श्रेणी- 1, जिन्होने उम श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा 
की है जिसके न हो सकने पर 1800- 2300 रु . के पुनरीक्षित 
घेतनमान में प्रानुलिपिक श्रेणी - 1 और पाशुलिपिक श्रेणी- 2 
में कुल मिलाकर 7 वर्ष की नियमित सेया की है और दोनों 
के न हो सकने पर प्राशुलिपिफ श्रेणी- 2 के पद पर 7 वर्ष नियमित 

रोवा की है । 
टिप्पण : — एम पद के 2000 - 3200 रुपये के वेतनमान में उन्नयन 

से पूर्व 16 48- 2900/ 1400-2300 रु . के पुनरीक्षिन बेतनमान 
में प्राणिपिथा श्रेणी 1 के निर्यामा पदधारियों को उपयुक्तता 
उन्नत पद पर निर्यात के लिये पाभिक स्टप से निर्धारित 
की जागेगी । यदि उसे उपयुका,निर्धारित किया जाता है तो 
यह प्रारंभिक गटन पर निपुक्त किया गया गमझा जायेगा । 
यदि उन्नत धेगनमान में नियुक्ति लिये उपयुक्त नहीं 
निर्धारित किया जाता है तो या , यथाथिति , 1640- 2000 र . 
या 1:3100- 2300 रुपरा के वेतनमान में बना रहेगा और 
उपके मामले में गब तक पुषिलोकम किया जाना पड़ेगा तब 
तथा कि उपस अधिकारी उच्चतर श्रेणी अर्थात् 2000- 3200 
* . में पनधारा यानी के लिये उपयुका नहीं पाया जाता है । 


( भाग II -- 7 

- . - - 


(17 
- - -- 


भारत का राजपत्र - नवम्भर 11),I!) ) कनिक 19, 1912 

- -- - - - -- - - - - - -- - - .. . - . .- -- - 
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- - - : 


-- - - -- - - 


_ _ 


- - - 


- - - 


_ _ 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण , कर्मप्र गरवार गे मालिपिक - - 
( 1 ) जो नियमिन प्राचार पर सदृश पद धारण गर रते हैं ; या 
( 2 ) जिनहान 16 10- 2900रुपया या ममनत्य येतनमान में 2 वर्ष 

नियमित मेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 23001 या गमतम्य येतनमान में 7 वर्ष 

नियमित मेवा की है । 
( पोएक प्रवर्ग के ऐसे निभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियक्ति पर नितिन के लिये विकार किये 
जाने के पान्न गर्ही मोंगे । इसी प्रकार प्रतिनिएक्त व्यक्ति 
प्राम्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान 
नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की ध , निम अन य 
सरकार के उसी या किसी श्रम मंगटन । विभाग गे इस 
नियक्ति से ठीक पहले भारित किया अन्य गार बाहा पद 
पर निसियुक्ति की अवधि मात्रारण ना मान मर्ष से अधिक 

नही होगी । ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


.. - 


- . 


- - - 


- - 


- . 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


यदि बिम गीय प्रोन्नति मागनि है लो उमको गंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंध लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


11 


समूष्ट "रा विभागीय प्रोनि समिप्ति : 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना भावश्यक नहीं है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) : --- 
1. प्रशिक्षण निदेशक , सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क - अध्यक्ष 
2. उप प्रशिक्षण निदेशक , सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद- णुल्क - गदम्य 
3. उप प्रशिक्षण निवेशक ( प्रशासन ) सामाशुल्पा और केन्द्रीय उत्पाय 

शुरुका सदस्य 


G . S.R . 678. — In exercise of the powers conferred 
by the proviso te Article 309 of the Constitution, the 
Piesident hereby makes the following rules regulating 
the method of micruitment to the post of Senior 
Personal Assistant in the Directorate of Ira ning 
(Customs and Central Excise ) under the Central Board 
of Excise and Customis , namely :- - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rulcs may be called the Directorate of Training (Cus 
toms and Central Excise ) Senior Personal Assistant 
Recruitment Rules , 1990 . 


[ अधिसूचना मं . 7/ फा . सं . ए- 1 2018/ 1/ 87-प्रशा . - 2- ] 
marriage with a person having a spouse 

living: or 
(5 ) who lavilig a spouse living , has entered into 

Oi contracteu a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


of Estoms ans sis an rutin the fold the powers 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied , that such a marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
Farty to the marriage ansi that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from operation of 
This rule . 


5. Pow the ording order. foh with the grovisions 
of 


__ ( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of 
pay . - The number of the said posts , their clas . fica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
specified in the columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, 
etc. - Th : method of recruitment to the said post, 
age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be specified in columns 5 to 14 of 
the Schedule afcresaid . 
4. Disqualifications. ---- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a 


5 . Power i relax . — Where the Central Govern 
nicht is of the opinion that it is necessary or expedient 
sc to do , it may , by order , for reasons to be rezurdeal 
in writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
1licse rules will inspect to any class or category of 
Pur sons. 
____ 6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect 
r: servations, relaxation of age limit and other con 
Kssions required 10 bc provided for Scheduled 
Castes , the Schodiiled Tribcs, Ey -servicerren and 
other special categories of persons in accordance witli 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


... Paradirdinated pronour contracted a 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether solcction 
post or non 
selection post 


Rs. 2000 -60 -2300 - 
EB - 75 - 3200 


Non - selection 


Senior Personal Assistant 14 (1990 ) General Central 

* (Subjcct to Service Group B 
variation Gazetted Ministorial 
dependent 
on 
worklo : d ) 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit Educational and other 
of added years qualifications proscribud 
of Service for direct recruits 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 
( Pension ) Rules, 
1972 


Whether age and educa - Peroid of 
tional qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in the 
case of promotees 


10 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


2 years 


Method of recruit - In case of recruitment by promotion If a DPC exists , what is 
ment whether by d eputation /transfer , grades from which its composition 
direct recruitineat promotion deputation /transfer to be 
or by promotion or made 
by deputation / trans 
fer and % of the 
vacancies to be filled 
by various inethods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
recruitment 


11 


12 


13 


14 


Cristo 


By promotion failing Promotici : 

which by transfer Stenographers Grade- I in the revised 
on deputation . scale of Rs. 1640 -2900 with 2 years 

regular service in the grade failing 
which with combinod regular service 
of 7 years in Stenographer Grade- I 
and Stenographer Grade - I in 
the revised scale of Rs. 1400 -2300 
and failing which both with 7 years 
regular service in the post of Steno 
grapher Grade- II. 


Group B Departmental Consultation 

Promotion Committee with the UPSC 

( for promotion ) not necessary . 
1 . Director of Training, 

Customs and Central 

Excise -Chairman . 
2 . Deputy Director of 

Training. Customs and 
Central Excise -nomi 
nated by the Director 
Member . 
3 . Deputy Director of Train 

ing , (Adan .), Customs 
and Central Excise 
Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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(HT 14 - - 15 J ( 1) ] 
= - - - - - = - 


FIRA TIT FI77:7 . 77777 10,190, TTTF 19, 1912 
- = - = = = = 

= = = = 


= 


- 


= 


- 


= - = - = - = 


= 


- 


- 


- - 


- 


--- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


--- --- - - - -- - --- - - - - - - - 
Note : The suitability of the regulii 

holders of the post of stenograpliers 
Grade -I in the revised scale of Rs. 
1640 - 2900/ 1400 - 2300 prior to up 
gradation of this post in the scale of 
Rs. 2000 - 3200 will be initially assessed 
for appointment to the upgraded 
post. · If assessed suitable he shall be 
deemed to have appointed to 
the post at the initial constitution . 
If assessed 110t suitable for the app 
ointment to the upgraded scale of 
pay , he shall continue to be in the 
scale of Rs. 1640 -2900 or Rs. 1400 
2.300 , 25 th : casc mily be , and his case 
would be reviewed till such officer is 
fourid fit for holding the post in the 
higher grade viz . Rs. 2000 - 3200 , 
Transfer on deputation : 
Stenographers of the CentralGoverin 

ment : 


(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii ) with 2 years regular service in the 

scale of Rs. 1640 -2900 or equiva 
lent ; or 


( iii) with 7 years regular service in the 

scale of Rs. 1400 -2300 or equiva 
lent; 


( The departmentalOfficers in the feed 

er category who are in the direct line 
of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputation 
ists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promu 
tion . Period of deputation includ 
ing period of dnputation in another 
ex -cadre post held immediately pre 
ceding this apointment in the saine 
or some other organisation / depart 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 yoars). 


[Notification No. 7 / F . No. A - 12018 /4 /87- Ad . II- B ) 
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भः का . नि . 179 : - "- गदपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुफ बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए पेन्द्रीय उत्पाद- गुत्क मोर 
सीमा सय बोर्ड के अधीन निरक्षण और गारीक्षा महानिदशालय ( मीमा -गुत्क और केन्द्रीय उत्पाद -गक ) नया मंगटन पर प्रबंध सेवाए 
निपेशालय में जोठ बस्तियाः मारक के पद पर भर्ती की पद्धमि का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनान हैं , अर्थात् :- - 

1. क्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का क्षिन नाग निरीक्षण और परीक्षा महानिदेशालय ( सीमा-मालक और केन्याय पाद 
शक ) तथा संगठन और प्रबंध सेवा निदेशाला , ज्येष्ठ वैयक्तिक महायक भर्ती नियम, 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-मंग्या , वर्गीकरण और मनमान : उन पदों की मंगया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों से उपाय 
अनुमची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. गर्मी की पद्धति, प्राय -मीमा और मा प्रसार प्रत्र: उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, पहलाएं और उससे सेयंधित अन्य का 
होगी ओ पूर्वोक्न अनुमची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यगित से विवाह किया है . 
का पद पर निपनि का पात्र नहा होगा : परन्गु केन्द्रीय कार का , न ममाधान हो जाता है कि ए मा जिबाह में व्यक्ति पीर विवाह के माय 
पक्ष कार को लागू स्वीय विधि के अधीन अम शेष है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो व किमो पक्ति को इस नियम के प्रानमें छट दे सके 
5 . णिपित करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण 
हैं , उन्हें लेनबद्ध करके तथा गंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करो, इन नियमों के पिसी उपमन्ध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के वित्तयों की बाबत 
प्रादेश ग शिथिल कर मफेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात. गमे प्रारभणों, पाय-सीमा में एट और अन्य रियायमा पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिरका केन्द्रीय सराकर 
द्वारा इस संबध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनमचित जनजातियों , भूतपर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
मासियों के लिए उपअध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 
यतनमान 

वेतनमान भयन पद ग्रंथ वा 

चयन पर प्रथवा मी भर्ती किये जाने वाले सेवा में ओडे गये 
प्रासयन पद पक्क्ति गों के लिये मागीमा वर्षों का फायदा , 

कम्लीय सिविल 
सेवा (पेंशन ).. 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


5 


ज्येष्ठ संयक्तिक महायक 


अचयन 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लाग नही होसा 


* माधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300- 
( 1990 ) गमह " ख " रामपत्रित द . रो .- 75- 32007 . 

कार्यभार के अननर्माचवोय 
प्राधार पर 
पग्यितन 
किया जा 
सकता है । 


सीधं भर्ती किये जाने वाले व्यक्तिवाद लियं शक्षिक और अन्य 

हना। 


मीधे भी किये गाने वाले व्यक्तियों के लिये , परिवीक्षा की प्रयधि , यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक महताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


9 


10 


3 वर्ष . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


श्रेणियो 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी माप्रोन्नतिवारा या प्रतिनिय क्सि 
स्थानान्तरण सारा तथा विभिन्न पससियों द्वारा भरो जाने पाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- ----- - - - - - - - - - . .. - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- -- - 


- - 


11 


12 


- - - 


- - . . . 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोशति : 

1640-2900 र , के पनरीक्षित बननमान में ऐसे प्राश 
लिपिक श्रेणो- 1 जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की 
है जिपके न हो मकने पर 1400-2300 रुपयों के पुनरोक्षित वेतन 
मान में प्राशुलिपिक श्रेणी - 1 और प्राशुलिपिक श्रेणी - 2 में 
कुल मिलाकर 7 वर्ष नियमित सेवा की है और दोनों के न हो 
सकने पर प्राशलिपिफ श्रेणी- 2 के पद पर 7 वर्ष नियमित 

सेवा की है 
टिप्पण : - इस पद के 2000- 3200 रुपये के वेतनमान में उन्नयन 

से पूर्व 1640- 2900/ 1400- 2 300 रुपमा के पुनराक्षिस वेतनमान 
में माशुलिपिक श्रेणी- 1 में नियमित पवधारियों की उपय क्तता 
उन्नत पद पर नियक्ति के लिये प्रारंभिक रूप से निर्धारित 
की जायेगी । गनि उसे उपयुक्ताः निर्धारित किया जाता है तो 
वह प्रारंभिक गठन पर नियुक्त किया गया समझा जायेगा । 
यदि उन्नत वेतनमान में नियुक्ति के लिये उपयुक्त नहीं 
निर्धारित किया जाता है तो पह, यथास्थिति, 1640-2900 या 
1400- 2 300 रुपया के योभनमान में बना रहेगा और उसके 
मामले में तब तक पविलोकन किया जाता रहेगा तब तक 
कि उक्त अधिकारी उच्चतर श्रेणी प्रात् 2000- 3200 २० 
में पदधारण करने के लिये उपयुक्त नहीं पाया जाता है । 
प्रतनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
केंद्राप तरकार के ऐसे मालिक: - -- 
( 1 ) जो निमित प्राधार पर मवश पद धारण कर रहे हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 29100 रुपया या समतुल्य घतनमान में 2 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 -2300 या या सममूल्य योगनमान में 7 षष 

निगमित सेवा की है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं 
होंगे । पनिनियुक्ति की अवधि , जिपये अनर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किसी अन मंठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठोक पहले पारित किया अन्य कासर बाह्य पद पर प्रतिनियुधि 
की अवधि है, साधारण नया नोन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


-- - - 


- 


- -- - - - - - 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिभ्यत्तियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामश" 

किया जायेगा 
___ -- - - - 

- - - - -- - - - - - 


___ - - - -- - - - - - - --- - - - . . .. . - - - - 
मंघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


- - - - 

- - - - - - - . - . - .. . . 
13 

- - - - - -- - - - - - - - 
समूह "छ ,विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) : 
1. निरीक्षण महानिदेशक ( सीमा शुल्क पीर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क --- अध्यक्ष । 
2. संपरीक्षा निदेशक सीमा शुल्क पौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क - - सदस्य 
3. संगठन और प्रबंध सेवाएं निदेशक ( सीमा - शुरुषा मोर केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


[ अधिसूचना सं . फा म . 
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G . S.R . 679 . - In exercise of the powers conferred 

(a ) who has entered into or contracted A 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 

marriage with a person having a spouso 
President liereby makes the following rules regulating 

living; or 
the method of ricruitment to the post of Senior 
Personal Assistant in the Directorate General of 

(b ) who liaving a spouse living , has entered into 
Inspection and Audit (Customs and Central Excise ) 

· or contracted a marriage with any person , 
and the Directoratc of Organisation and Management 
Services under the Central Board of Excise and 

Huil be eligible for appointment to the said puils : 
Customs, namely : 

Provided this the Central Government may, if 
1. Short title and commencement. - -( 1 ) These satisfied , that such iTiarriage is permissible under the 
rules may be called the Directorate General of Ins personal law applicable to such person and the other 
pection and Audit (Customs and Central Excise ) and party to the marriage and that there are other grounds 
the Directorate of Organisation and Management Ses for so doing exempt any person from the opera 
vices, Senior Personal Assistant Recruitment Rules, tion of this rule . 
1990 . 

5 . Power iu lelax ... Where the Central Govern 
(2 ) They shall come into force on the date of 

ment is ct the cpinion that it is necessary or expedient 
their publication in the Official Gazette . 

so to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
2 . Number of posts , classification and scale of in writing , and in consultation with the Union Public 
pay . - The number of the said posts , their class fica Service Commission , relax any of the provisions of 
tion and the scal : of pay attached thereto shall be these rules with respect to any class or category of 
specified in the columns 2 to 4 of the Schedule an persons . 
nexed to these rules. 

6 . Saving . - -Nothing in these rules shall aflect 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , 

reservations , relaxat on of age limit and other con 
etc . — The method of recruitment to the said post, 

cessions required to be provided for Scheduled 
age limit , qualifications and other matters connected 

Castes, the Scheduled Tribes , Ex-servicemen and 
therewith shall be specified in columns 5 to 14 of 

other special categories of persons in accordance with 
the Schedule aforesaid , 

the orders issued by the Central Government from 
4 . Disqualifications. — No person , 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


the scopith shall" lications and Potent to hualification, 


- 


- - - 


- 


- - - 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selec . 
tion post 


5 


Non - Selection 


Senior Personal 

Assistant 


8 * (1990 ) 
* Subject to varia - 
tion dependent on 
workload . 


General Central Rs. 2000 -60 -2300 
Service Group ĘB- 75 -3200 
B Gazetted 
Ministerial 


Age limit for 
direct rer ruits 


Period of proba 
tion , if any 


Whether benefit of Educational and 
added years of ser- other qualifications 
vice admissible under required for direct 

rule 30 of the CCS recruits 
(Pension ) Rules , 1972 


Whether age and 
educational qualifi 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


7 


10 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable : * 


2 years 
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L 


- 


= 


- = 
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G 


- 


[HTTII 017 3 ( 1) ] 

HRT $ 1795 : 7FT* 10, 1990 /4rfra 19, 1912 
- - - - - - - 
Method of rocruitment In case of recruitment by promotion / If a DPC exists , what is 
whether by direct deputation /transfer , grades from which its composition 
recruitment or by promotion /deputation /transfer to be 
promotion or by made 
deputation /transfer 
and percentage of the 
Vacancies to be filled by 
var ious methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in mak 
ing recruitment 


11 


12 


13 


14 


Consultation 
with the UPSC 
not necessary . 


Group B DPC (for 

promotion ) 
1. Diretor of Training, 

Customs and Central 

Excise - Chairman . 
2 . Deputy Director of 

Training, Customs and 
Central Excise - nomi 
nated by the Director 

---Member 
3 . Deputy Direotor of 

Training , (Admn .), 
Customs and Central 
Excise - - Member 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer Stenographers Grade- I in the revised 
on deputation . scale of Rs. 1640 -2900 with 2 years 

regulars ervice in the grade failing 
which with combined regular service 
of 7 years in Stenographer Grade- I 
& Stenographer Grade- II in the 
revised scale of Rs. 1400 - 2300 and 
failing which both with 7 years re 
gular service in the post of Steno 

grapher Grade- II. 
Note : The suitability of the regular 

holders of the post of Stenographer 
Grade- I in the revised scale of Rs. 
1640 - 2900 / 1400 - 2300 prior to up 
gradation of this post in the scale of 
Rs. 2000 - 3200 will be initially assess 
ed for appointment to the upgraded 
post. If assessed suitable he shall 
be doemed to have been appointed 
to the post at the initial constitution . 
If assessed not suitable for appoint 
ment to the upgraded scale of pay , 
ho shall continue to be in the scalo of 
Rs. 1640 - 2900 or Rs. 1400 -2300, as 
the case may be, and his case would 
be reviewed till such officer is found 
fit for holding the post in the higher 

grade viz . Rs. 2000 - 3200 . 
Transfer on deputation : 
Stenographers of the Central Govern 

ment: 
(i) holding analogous post on regular 

basis ; or 
(ü ) with 2 years regular service in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equiva 
lent; or 


- - 


- 
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( iii) with 7 years regular service in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 or equiva 

lent . 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line 
of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation. Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadro 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Cen 
tralGovernment shall ordinarily not 
exceed 3 years ) 


[ Notification No . 8/ F. No . A - 12018/ 4/ 87- AD. II- B ] 


मा . का . नि . 6.10.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क 
बोर्ड के अधीन मीमाशुल्क कलक्टरी में ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिग्र निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा शुल्क कलक्टरी, ज्येष्ठ वैयमितक सहायक भर्ती नियम , 1990 है । 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबव मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट । 


3. भर्ती की पतति, प्रायु सीमा प्रोर अन्य अहसाएं अादि : उन पर पर भर्ती की पद्धभि , प्रायु सीमा, पहनाए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : यह व्यक्सि---- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिराकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार फो लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करने तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रयन के व्यमियों को बाबत, प्रदेश वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, गायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मंत्रंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचियों जनजासियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध कराना अपेक्षित है । 


[ भाग II -- 


(i) ] 
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% 


E 


मनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पर 
अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा, 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ), नियम 
मायु सीमा 1972 के नियम 30 के अधीन प्रमुज्ञेय 

है या नहीं 


5 


ज्येष्ठ वैयक्तिक 
सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 14 साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300- अचयन 
( 1990 ) समूह ख राजपनि त, द . रो .- 75- 3200 रु . 
* कार्यभार के प्रमुसचिवीय 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिषीक्षा की मयधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिा पाक्षिक और मम्म सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पाहताए 

माय मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दणा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


मोमति द्वाराजिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
1640- 2900 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे माशुलिपिक श्रेणी - 1, 

जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो 
सकने पर 1400 - 2300 रुपया के पुनरीक्षित वेतनमान में मान-- 
लिपिक श्रेणी- 1 और आशुलिपिक श्रेणी- 2 में कुल मिलाकर 
7 वर्ष नियमित भेवा की है और पोनों के न हो सकने पर 

पाशुलिपिक श्रेणी- 2 के पद पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
इस पद के 2000- 3200 रुपये के बेसनमान में उन्नयन से पूर्व 1640 . 

2900/ 1400 - 2300 रुपये के पुनरीक्षित बेसनमान में साशुलिपिफ 
श्रेणी 1 के नियनित पद धारियों को उपयुक्तता, उन्नत पद पर 
नियुक्ति के लिए प्रारम्भिक रूप से निर्धारित की जाएगी । यदि 
उसे उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो वह प्रारंभिक गठन पर 
नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उमस बेतनमान मे : 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं निर्धारित किया जाता है तो पह , 
पयास्थिति , 1640- 2900 र . या 1400 - 2300 रु . के वेतन 
भान में बना रहेगा और उसके मामले में तब तक पुनविलोकन 
किया जाता रहेगा जब तक मि उक्त अधिकारी उपसतर श्रेणी 
मर्थात् 2000- 3200 रु . में पर धारण करने के लिए उपयुक्त 
नहीं पाया जाता है । 


_ _ __ 


_ __ __ 11 .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


से प्राशुलिपिया 


रण कर रहे ६ 


वर्ष 
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11 

12 
- - - - - - - - - -...... . - . . - 

- - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्राशुलिपिया - - 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण कर रहे है या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपये या ममतुल्य घेतनमान में 2 वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 1400-- 2300 रुपया या समतस्य येतनमान में 7 वर्षे 

नियमित सेवा की है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विषार किए जाने के 
. पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कायर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- . - --- -- - - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - - - 


- - 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्मा 

किया जाएगा 


- - -- - - - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- . - . - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - -- - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - . 


- - - .. . 


-- 


- - -- - - 


- 


- . 


- . - - 


- 


- - - - - - -- - - - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


मंघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना भावपयफ नहीं है । 


- - - 
13 

- 
समूह ख विभागीय प्रोन्ननि ममिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क का प्रधान कलक्टर - प्रध्यक्ष 
2. संबंधित फलफ्टर - सदस्य 
3. उप कलक्टर ( कार्मिक और स्थापन )--सवस्य । 


- --- -- - -- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - . 


। 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ अधिसूचना स . 9/ फा . मं . 1-120 18/ 4/ 87- प्रमा . - II - ] 


G .S. R . 680 , - In exercise of the powers conferred 
by the proviso tv Article 309 of the Constitution , the 
President bercby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior 
Personal Assis ant in the Collectorates of Custonis 
uuder the Central Board of Excise and Customs, 
namely : 


1 . Short title and commencement. . - ( 1 ) These 
rules may be called the Collectorates of Customs, 
Senior Personal Assistant Recru tment Rules , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay: - The number of the said posts, their classifica - 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
specified in the columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , 
etc . -- The method of recruitment to the said post, 
age limit qualifications and other matters connected 
therewith shall be specified in columns 5 to 14 of 
the Schedule aforesaid .. 


marriage with a person having a spouse 

living: or 
(b ) who having a spouse living , has entered into 

. or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Central Government way, if 
satisfied , that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, cxeinpt any person from operation of 
ibis rule . 

5 . Power to jelax . — Where the Central Govero 
nient is of the opinion that it is necessary or expediert 
So to do , it may , ty order , for reasons to be recorded 
in writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall alfect 
reservatiotis , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Ex -servicernmen and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
tipe to time in this regard . 


4 . Disqualifications. - 


No person , 


(a ) who has 


entered 


into 


or 


contracted 


a 


276 ) 


Lurrit Il--- * 3 (1 ) ] 
-- . - . - - . - - - --- --- - - - 


- - - - - - - 


# 71 T 177 * fart 10), 1990 / 07 FT 19, 1912 
= - - = . - T12 - = = 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post 


- 


- - 


- - 


- 


N01 -selection 


Sunior Personal 

Assistant 


14 * (1990 ) 
* ( Subject to Vall 
tion dependent on 
workload ) 


General Central Rs. 2000 -60 -2300 - 

Service Group EB -75 - 3200 
B Gazetted 
Ministerial 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of Educational and 
added years of ser- other qualifications 
vice admissible under required for direct 
rule 30 of the CCS recruits 
( Pension ) Rules, 1972 . 


Whether age and Period of probation , 
educational qualifi- if any. 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


6 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


If a DPC exists , what is 
its composition 


Method of recruit- In case of recruitment by promotion 
ment whether by deputation /transfer, grades from which 
direct recruitment or promotion /deputation /transfer to be 
by promotion or by made . 
deputation /transfer 
& % of the vacancies 
to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
recruitment 


13 


14 


12 : 
- - - - 
By promotion failing Promotion : 

which by transfer Stenographers Grade - I in the revised 
on deputation . scale of Rs. 1640 - 2900 with 2 years 

regular service in the grade failing 
·which with combined regular service 
vf 7 years in Stenographer Grade- I 
and Stenographers Grade - II in the 
revised scale of Rs. 1400 - 2300 and 
failing which both with 7 years re 
gular service in the post of Steno - . 

grapher Grade -Il. 
Note : The suitability of the regular 

holders of the post of Stenographers 
Grade- I in the revised scale of Rs. 
1640 - 2900 / 1400 - 2300 prior to upgra 
dation of this post in the scale of 
Rs. 2000 -3200 will be initially assess 
ed for appointment to the upgraded 


Group B Departmental Consultation 

Promotion Committee with the UPSC 
( for Promotion ) 

not necessary . 
1. Principal Collector of 

Customs and Central 
Excise - Chairman . 
2 . Collector concerned 

- -Member. 
3 . Deputy Collector 

(P & E ) - Member. 
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12 
post. If assessod suitable ho shall be 
deemed to have been appointed to 
the post at the initial constitution. - 
If assessed not suitable for appoint 
ment to the upgraded scale of pay , . 
he shall continue to be in the scales 
of Rs, 1641) - 2900 or Rs. 1400 - 2300 as 
the case may be , and his case would 
be reviewed till such officer is found 
fit for holding the post in the higher 

grade viz . Rs. 2000 - 3200. 
Transfer on deputation : 
Stenographers of the CentralGovern 

ment : 
(i) holding analogous post on regular 

basis ; or 
( ii ) with 2 years regular service in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equiva 

lent ; or 
(iii ) with 7 years regular service in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 or equiva 

valent, 
( The departmental Officers in the feed 

er category who are in tho direct line 
of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputation 
ists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promo 
tion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or 
sone other organisation department 
of the Central Government shall or 
dinarily not exceed 3 years). 


[Notiſcation No. 9 /F . No. A - 12014 /4 /87- Ad . II -B ] 


Hot 


Fr. fl .17. 091: - - 710T , A TRO * fry z Traget afl 274 ( AUT #il fort 4 * 
ut it murat fui TT. TF1,FT IFTTTG 8 Tur 974 718147 E T Hi Fi fuinneoint 
6, 994 :- - 


12 jaria Elforofo 0717 71, timer 
F F OFTA FE TTTT 


1 . AFTY TNHH 


TET : Ul 


f 


7,874 1, ; Saari . Trafita fa & 


tu , 1993 al 


TETT 


TETT FTMT, 1990 


( 2 ) ग्रे राजपत्र में प्रकाएन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 


हगि , मो इम नियमों से उपाय अन रात्री के 


. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : उ81 पदों को मंग्या , उनका वर्गीकरण प्रार उमफ चेन नमाम 
PEFC 2 & 4 # fafirface 


बातें मांगी 


3. भर्ती की पद्धति, माय संमा और अन्य पहनाएं प्राति उका पटो पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, प्राएं पार, उनसे संधित च 
जो पूका अनुसूची क स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग II - - 13(i )] 


भारत का 


पक्ष : नवम्बर 10. 1990/ कानिक [ 9, 1912 
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4. निरईसा : वह व्यक्ति 
( क ) लिसने ऐसे किसेभिराको पति या जिसकी गली पीधित है, विवा किया था 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के माय पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम 
अन्धेय है और ऐसा करने के लिए मान्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ पह , उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश arn शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट भीर हान्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रभार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवके व्यक्तियों के 
लिए सपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को 

थर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद सीधेभर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा , 
मंमया 

अथवा बाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 
प्रवरान पर प्रायु सीमा 1972 के नियम 30 के प्रधीन ममुशेय 

है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


6 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ वैयक्तिक 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 80 -2300- अषयन लागू नहीं होता 
सहायक 

( 1990 ) रानह ख राजपत्रित, ब , रो . - 75- 3200 रु . 
* कार्यभार के पन्नमधिीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- .. -- -- -- - - -- - - - - - 
मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक श्री अन्य अर्हताएं साधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्राय पीर शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यकियो 

की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- - - 


- 


- - 


परिवीक्षा की भवधि, यदि कोई हो । 


10 


. . . . 


- - . - - . .- - - - -. . - - 


. 


- 


लाग नहीं होता 
भर्ती की परति : भर्ती संधेि होगी या प्रोमति द्वार, या प्रतिनियमित 
स्थानांतरण वा तथा विभिन्न पतियों वाग भरी आने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतमा 


लाग नहीं होता 

वर्ष 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - . . . . . . 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - ---. . - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 
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- 


. 


. 


- 


- 


- 


मोतिमानिसकेकोमक मे पर प्रतिनियमित पर रयानातग्ण द्वारा 


- -- 

12 
- - - - - - - - -- - - - - --- - --- 
मोमति : 
1840- 2900 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे प्राशुलिपिक 
श्रेणी- 1 : 
जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने 
पर 1400 - 2300 रुपया के पुनरीभित घेतनमान में प्राशुलिपिक 
श्रेणी- 1 और प्राणलिपिक श्रेणी- 2 में कुल मिलाकर 7 वर्षनियमित 
मेवा की है और दोनों के न हो मकने पर मालिपिक श्रेणी-2 

के पद पर 7 वर्ष नियमिन सेवा की है : 
टिप्पण : इस पद के 2000 - 3200 रुपये के वेतनमान में उभयन में 

पुर्व 1540- 2900/ 1100 - 2300 रुपये के पुनरीक्षित वेतनमान 
में प्रालिपिक श्रेणी -1 के नियमित पवधारियों की उपयुक्तता 
उन्नन पद पर नियुक्ति के लिए प्रारंभिक सप से निर्धारित की 
मागगी । यदि उस उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो वह 
प्रारंभिवा गटन प . नियम किया गया समझा जाएगा । यदि उन्नत 
चेनमान में नियमित के लिए उपयुक्त नहीं निर्धारित किया जाता 
है, तो वह, यथास्थिति . 16 40 - 3900 रुपए या 1400 - 2300 स . 
के घेतनमान में बना रहेगा. और उसके मामले में तब तक पुनि 


2862 GI / 90 - 6 
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विलोकन पिया जाता रहेगा तय तक कि उपम अधिकारी उपसर 
येणी मर्थात् 2000 - 3200 रु . में पदधारण करने के लिए उप 

युक्त नहीं पाया जाता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे भाशुलिपिक -- 
( 1 ) जो नियमित माघार पर सदश पद धारण कर रहे हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपये या समतुल्य वेतनमान में 2 वर्षे 

नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिगहोंने 1400 - 2300 रूपये या समतुल्य तनमान में 7 वर्ष 

नियमित सेवा भी है । 
( पोषक प्रवः के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति, व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुमित से टीक पहले पारित 
किसी अन्य काभर वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अपधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. निवारक परिचालन निदेशक - अध्यक्ष । 
2. उप निदेशक , नियारल परिचालन निदेशालय - सदस्य । 
3. सहायक निदेशक ( होर्स ) निवारक परिचालन निवेशालय - सदस्य । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


G . S. R. 681 . -In exercise of the powers conferred 
by the proviso 10 Article 309 of the Constitution , the 
President herely makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior 
Personal Assistant in the Directorate of Preventive 
Operations under the Central Board of Excise and 
Customs, namcly :- - 
____ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Directorate of Preventive 
Operations, Senior Personal Assistant Recruitment 
Rules , 1990. 

( 2 ) They shall come into force on thc date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . - - The number of the said post, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
specificd in columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said post , 
age limnit , qualifications and other matters connected 
. therewith shall he specified in . columns 5 to 14 of 
the Schedule aforesaid . 
4. Disqualifications . -- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having 1 spouse 
living, or 


[ धिसूचना सं . 10/ फा . सं . ए-12018/ 4/ 89– प्रशा. II - ] 

___ एस . एस . नागराजन, प्रवर सचिव 
( b ) who having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be cgible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied , that such marriage is permissible unler the 
personal law applicable to such person and the other 
rariy to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from operation of 
this rule. 

5 . Power to relax .— Where the Central Govera 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
sa to do , t may , by order, for reasons to be recorded 
in writing , and in consultation with the Union Public 
Serv ce Commission , relax any of the provisions of 
these rules wiili raspect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect 
rerervations, relaxation of age limit and other con 
corsions required to be provided for Scheduled 
Cates, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and 
other special categcries of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


of the saitached 
therehedule 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selec 
tion post. 


3 


. 


Non -selection 


Senior Personal 

Assistant 


1* (1990) 
* ( Subject to varia 
tion dependent on 
workload ) 


General Central Rs. 2000 - 60 -2300 - 

Service Group EB - 75 - 3200 
B Gazetted 
Ministerial 


on 


LL 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of Educational and 
added years of ser- other qualifications 
vice adinissible under required for direct 
rule 30 of tho CCS recruits 
( Pension ) Rules, 1972 


Whether agc and Period of probation 
educational qualifi- if any 
cations prescribed 
fordirect recruits 
will apply in the case 
of promotees 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


2 years 


Method of rocruit :nent Tu case of recruit: neat by pro nobi0 .1 

yhether by direct recruit- deputation /transfer, gads fro :n 
ment or by promotion or which proinotion deputatioa /transfer 
by deputation /transfer & to be made 
% of the vacancies to be 
fiellod by various inethods 

11 


If DPC e cists , what Circuinstances 
its composito in which UPSC 

is to be consul 
to in making 
recruitinent 


12 


14 


By promotion fail- Promotion : 
ing which by trans- Stenographers Grade -I in the revised 
fer on deputation . scale of Rs. 1640 -2700 with 2 year 

regular service in the grade failirg 
which with combined regular service 
of 7 years in Stenographer Grade - I 
and Stenographer Grade - II in the 
revised scale of Rs. 1400 - 2300 and 
failing which both with 7 years re- 
gular service in the post of Steno 

grapher Grade- II . 
Note : The suitability of the regular 

holders of the post of Stenographer 
Grade - I in the revised scale of Rs. 
1640 -2900 /1400 -2300 prior to up 
gradation of this post in the scalc of 
Rs. 2000 - 3200 will be intially assess 
- 

- - - 


Group B Departmental Consultation 
Promotion Committee with the UPSC 

(for pronotion ) not necessary . 
1. Director of Preventive 

Operations-- - Chairman . 
2 . Doputy Director , 

Directorate of Preventive 

Operations - Member 
3 . Assistant Director 

(Headquarter) 
Directorate of Proventive 
Operations Member. 


- 


- - 
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ed for appoʻntment to the upgraded 
post . If assessed suitable he shall 
be deemed to have appointed to the 
post at the initial constitution . If 
assessed not suitable for the appointment 
to the upgraded scale of pay, he shall 
continue to be in the scale of Rs. 
1640- 2900 or Rs. 1400 - 2300 as the 
case may be , and his case would be 
revised till such officer is found fit 
for holding the post in the higher 

grade viz. Rs. 2000 -3200 . 
Transfer on deputation : 
Stenographers of the Central Govern 

ment : 
(i) holding analogous post on regular 

basis ; or 
(ii) with 2 years regular service in the 

scale of Rs. 1640 -2900 or equiva 

lent ; or 
(iii) with 7 years regular service in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 or equiva 

lent ; 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line 
of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion . 
Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cador 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation department of the 
central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


An 


Notification No . 10/ F./ No . 12018/ 4 / 87 - Ad. II- BJ 

S . S . NAGARAJAN , Under Seoy . 


पाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10 नवम्बर, 1990 
सा . का . नि . 68 2 - केन्द्रीय सरकार, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत में शनु संपत्ति के प्रमित 
रसक का कार्यालय ( मान संपत्ति का निरीक्षक ) भर्ती नियम, 1976 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अयान : - 
____ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत में शत्रु संपत्ति के 
अभिरक्षक का कार्यालय ( शनु संपत्ति का निरीक्षक ) मतो ( संशोधन ) 
नियम , 1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारत में शत्र, संपत्ति के अभिरसक का कार्यालय ( शत्रु संपत्ति 
का निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1976 की अनुगूपी में , - स्तंभ 8 के अधीन 
वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, पर्थात : - 

मायु - नहीं 
मौक्षिक महीं 
माईता - - 

फा . सं . 12 / 3590-4 . माई . एण्ड ई. पी . ] 

मी . एल . मल्होत्रा, उप निवेशक , 


[ भाग- II - 


3( i ) 


भारत . का राशन नमबर . 10/ 1980/ कर्मत10 12.12 . 
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MINISTRY OF COMMERCE 

( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
New Delhi, the 10th November, 1990 

2 . In the Schedule to the Office of the Custodian 
G. S. R . 682 .- --In exercise of the powers con of Enemy Property for India (Assistant) Recruitment 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu Rules , 1984, for the existing entry under column 
tion , the Central Government hereby makes the fol ___ 12 , the following shall be substituted , namely : 
liwing rules to amend the Office of the Custodian of 

" Gioup C Departmental Promotion Commit 
Enemy Property (Inspector of Enemy Property ) for 

tee : 
India Recruitment Rules , 1976 , namely : 

1. Custodian of Enemy Property -- Chair 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of 

the Custodian of Enemy Property for 
India (Inspector of Enemy Property ) Re 

2. Deputy Director , Ministry of Commerce 
cruitment (Amendment) Rules, 1990 . 

- Member 

3. Assistant Custodian of Enemy Pro 
( 2 ) They shall come into forcc os the date 

perty . — Member” . 
of their publication in the Official Gazette . 

[ File No. 12/ 3/ 90 - EIREP ] 
2 . In the Schedule to the Office of the Custodian 

B. L. MALHOTRA, Dy Director. 
of Enemy Property for India (Inspector of Enemy 
Property) Recruitment Rules 1976, for the existing 
entry under column 8 , the following shall be sub .. 
stitutali . namely : 

मानव संसाधान विकास मंत्रालय 
" Age - No . 

(संस्कृति विभाग) 
Educational Qualifications --No." 

नई दिल्ली 23 अक्तूबर, 1990 
[ File No . 12/3190- EI& EP ] 

सा . का . नि . 684: - भारत सरकार के संकल्प सं . 

एफ 16 - 3/ 89 पुस्त० दिनांक 13 अगस्त , 1990 का 
सा . का . नि . 68 3:- - केन्द्रीय सरकार, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

अधिक्रमण करते हुए केन्द्रीय सरकार यह अधिसूचित करती 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत शत्रु संपत्ति 
के अभिरक्षक कार्यालय ( सहायक ) भर्ती नियम, 1984 का संगोधन करने 

है कि श्रीबिशन नारायण टंडन आई ए एस ( सेवानिवृत्त ) को 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : - . 

भारत सरकार के संकल्प सं० एष 17 -- 7/ 63 एस 

डब्ल्यू . आई . दिनांक 20-11- 1963 की धारा 4 ( क ) 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारत शत्रु संपत्ति के प्रभि 

के अनुसरण में 23 अक्टूबर , 1990 से तीन वर्ष की 
रक्षक कार्यालय ( सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) , नियम , 1990 . है । 

अवधि के लिए दिल्ली पुस्तकालय बोर्ड , दिल्ली के अध्यक्ष 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

के रूप में नामजद किया जाता है । 
2 . भारत शत संगति के अभिरक्षक कार्यालय ( सहायक ) भर्ती नियम 
1984 की अनुसूची में स्तंभ 12 के अधीन वर्तमान प्रविष्टि के स्थान 

[सं . एफ 16- 3/ 89-पुस्त . ] 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - 

एन सिकदर, उप शिक्षा सलाहकार 
" समूह " " विभागीय प्रोमति समिति 
1 . भानु संपत्ति प्रभिरक्षक 

- प्रध्यक्ष 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 
2 . उप निदेशक , वाणिज्य मनालय - सदस्य 

DEVELOPMENT 
3 . शव संपत्ति सहायक अभिरक्षक - सवस्य " । 

(Department of Culture ) 
फा . म . 12/ 3/ 90-ई भाई एण्ड पी 
बी . एल . मल्होत्रा, उप मिवेशक 

New Delhi , the 23rd October, 1990 
G . S. R . 684 . — In supersession of Government of 

India s Resolution No . F. 16 -3 89- Lib. dated 13th 
G .S . R . 683.-- -In cxercise of the powers con 

August, 1990, the Central Government hereby 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti- . notifies that Shri Bishan Narayaji Tandon , IAS 
tution , the Central Government hereby makes the ( 

Rtd ) is nominated as the Chairman of the Delhi 
following rules to amend the Office of the Custodian I.ibrary Board, Delhi for a period of · three years 
of Enemy Property for India (Assistant) Recruit 

with effect from 23rd October , 1990 in pursuarice of 
ment Rules , 1984 , namely : 

Clause 4 (a ) of the Government of India s Resolution 
1 . ( 1 ) These rules Imay be called the Office of 

No. T . 17-763 -SWI dated 20 -11- 1963 . 
of the Custodian of Enemy Property for 
India (Assistant) Recruitment (amendment) 

_ No. F. 16- 3/ 89-Lib] 
Rules, 1990 . 

N . SIKDAR , Dy. Educational Advier 
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उयोग मनालय 

( कम्पनी कार्य विभाग 

नई दिल्ली, 24 सितम्बर, 1990 
सा , का . नि . 685. - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443 ( म ) के 
साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 (1956 का 1 ) की धारा 594 
की उपधारा ( i ) के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
सथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
पिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचमा संख्या सा . का . नि . 3216 
जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में माणिक उपान्सरण करते 
हुए कम्पनी विधि बोर्ड एसद्वारा यह निवेश पता है कि मैसर्स फाउण्डेशन 
प्रागा खाम (जिसे इसमें इसके बाव कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उषत धारा 394 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू 
होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित 
अपवादों तथा उपान्सरी के अधीन रहते हुय लागू होगी, अर्थात् : 

यदि कम्पनी 31- 12 90 से 31- 12- 94 को वित्तीय वर्षों की बाबत 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करे सो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के बर (क ) के 
उपमन्धी का पर्याप्त प्रभुपालम हुमा समझा जायगा : - - 
( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( i) अधिनियम की 
धारा 592 की उपधारा (i) के खंड ( प ) के अन्तर्गत प्रादेशिका 
की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा 
( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया 


MINISTRY OF INDUSTRY , 
(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 24th September, 1990 
G. S. R. 685 . - -In exercise of the powers confer 
red by the proviso to the sub -section (1 ) of Section 
594 of ihe Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read 
with the Government of India . Department of Com 
pany Affairs, Notification No . G . S. R . 443 ( E ) dated 
the 18th October, 1972 and in partial modification 
of the Notiffication of the Government of India , 
Ministry of Finance (Deartment of Company Law 
Administration ) No . S . R . 3216 dated the 4th 
October, 1957 ( hereinafter referred to as the Noti 
fication ) the Company Law Board hereby directs 
that in case of Ms. Foundation Aga Khan ( herein 
after referred to as the company) being a foreign 
company the requirements of clausc (a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in 
their application to a foreign company by the 
Notification shall apply subject to the following 
further exceptions and modifications, namely : - - 

It shall be deemed to be sufficient compliance with 
the provisions of clause (a ) or sub -section ( 1) of the 
said section 594 , if in respect of the financial year 
ended on 31- 12- 90 to 31 - 12 -94 the company submits 
to the appropriate Registrar of Companies in India , 
in triplicate : 
(i) A Statement of receipts and payments made 

by the Indian Branch, certified by ( 1 ) a per 

son authorised to accept service of process 
___ in India under clause ( d ) of sub- section ( 1 ) 

of Section 592 of the Act and ( 2 ) a Char 

tered Accountant practising in India . 
(i) A Statement of the company s assets and lia 

bilities in India certitied in the manner as 

indicated in item (i) above and 
( iii ) A certificate duly signed by person as indi 

cated in item (i) above that the company 
did not carry on any business in India dur 
ing the year ended on 31 -12 -90, 31 -12- 91 , 

31 - 12- 92, 31 -12- 93 & 31- 12- 94 . 
By order of the Company Law Board . 

[ No. 50 |21| 90- CL.II ) 
K . M. GUPTA, Under Secy . 

Company Law Board . 


(ii) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निविष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयतामों 

का विवरण , तथा 
( ii ) उपयुक्त मव ( 1 ) में वणित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31- 12-90 
से 31- 12- 94 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के मादेश से , 


[ संख्या 50- 21- 90 - सी . एल . - III ] 
के . एम . गुप्ता, अपर सचिव 

कम्पनी विधि बोर 


पर्यावरण, वन तथा वन्यजीव विभाग 

नई दिल्ली , 1 अक्तूबर , 1990 
सा . का . नि . 683. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बन 
अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( समूह "ग " और " ख " अनाधिक पद ) भर्ती नियम , 1986 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त माम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय सम्ह "क " और "ख " अनावधिक 
पद ( भती) संसोधन नियम , 1990 है । 


- 


" 
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( 2) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. धन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( समूह "क " और " " अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 1986 की अनु . 
सूची में क्रम सं . 10 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अति : - - 

अनुसूची 


- 


2 


नहीं 


अनुसंधान अधिकारी 49 * ( 1990) साधारण केन्द्रीय 2000-60-2300- घयन 
(इंजीनियरी और *कार्यभार के सेवा समूह " ख " 75- 3200-100 
सांख्यिकी से भिन ) आधार पर परि - राजपत्रित अनु 

3500 रु . 
वर्तन किया जा सचिवीय 
• सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या 
आदेश के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी:--- पआयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी (नकि 
वह अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम 
मणिपुर , नागालैण्ड सिक्किम , 
जम्मूकश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्फीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंड 
मान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है ) 
-- - - --.. 


.. ---- .. . - - - - - - - - --- -- 


- - - - - - 


- 


- 


श्रावश्यक 


वो वर्ष 


आयु : नहीं 
शक्षिक अर्हताएं : स्तम्भ 12 में 

उपशित सीमा तक 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबद्ध विषय में एस . एस . सी .डिग्री 
• या इंजीनियरी में स्नातक डिग्री या समतुल्य । 
संबस विषय में तीन वर्ष का अनुसंधान व्यवहारिक अनुभव । 

अथवा 


कार्य योजनाएं तैयार करने वन संवर्धन अनुसंधान आदि के व्यवहारिक 

क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 


( ठीक ठीक शैक्षिक अर्हताएं और अपेक्षित अनुभव की प्रकृति और 

क्षेत्र प्रत्येक अवसर पर भर्ती के समय उपदर्शित किया 
जाएगा । 


टिप्पणी: 1 . अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
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- 
- 


- 


+ 


नाक 


10 


टिप्पणी : 2. अनुभव संमंधी अहंता ( महताएं ). संघ लोक सेवा आयोग / 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना है । । 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


11 


12 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐमे अनुसंधान सहायक श्रेणी -I , जिहोंने उस श्रेणी में 
धारा और 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

सात वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके अंतर्गत चयन 
श्रेणी में की गई सेवा है, और जिसके पास बी . 
एस . सी . डिग्री या समतुल्य या इंजीनियरी में डिप्लोमा है । 


- - 


- 


- 


- - 


___ 13 


14 


सीधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


समूह “ ” विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे :- -- 
1. महानिदेशक , भारतीय वन अनुसंधान एवं शिक्षा परिषद 
देहरादून 

-- अध्यक्ष 
2. भारतीय वन अनुसंधान एवं शिक्षा परिषद के अधीन 

पाने वाले संस्थानों के निदेशकों में से एक निदेशक ( जो 
. महानिदेशक द्वारा नामनिदिष्ट किया जाएगा ) - सवस्य 
3. पर्यावरण और वन मंत्रालय में संयुक्त सचिव ( धन ) या उसकी 

अनुपस्थिति में उप महानिरीक्षक ( अनुसंधान और प्रशिक्षण ) 
या समुषित प्रास्थिति का एक ऐसा प्रतिनिधि जो मंत्रालय द्वारा 
नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 

- - सदस्य 
4. एसे कार्यालय में भिन्न कार्यालय का जहां चयन किया जाना 

है , समुचित प्रास्थिति का अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति का अधिकारी जो महानिदेशक , भारतीय 
वन अनुसंधान एवं शिक्षा परिषद भरा नामनिदिष्ट किया 
जाएगा 

-- - सदस्य 
5. सचिव , भारतीय वन अनुसंधान एवं मिक्षा परिषद सदस्य 


. [ स . 2 - 9/ 87 एफ . ई . ] 
एम . न . कालरा , अवर सचिव 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT. 

FORESTS AND WILDLIFE 
New Delhi, the 1st October , 1990 


G.S. R. 686.----In escrcise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Forest Research Institute and Colleges 
( Group A and B Non - Tenture posts) Recruitment 
Rules, 1966, namely : - . 


1 . ( 1 ) These rules may be called Forest Research 
Institute and Colleges ( Group A and B Non- Tenure 
posts ) Recruitment ( Armendment) Rules . 1990. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . In the schedule to the Forest Research Institute 
and Colleges ( Group A and B Non -Tenure posts ) 
Recruitment Rules, 1966 for serial number 18 and 
the entries relating thereto , the following - shall be 
substituted. namely : - - 


(HYT II - 033 (1 )] 
-- - --- - -- - 


4777 # 127995 ; 7067T 10, 1990/4197 19, 1912 
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- 


- 


-- -- - - 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


3 . 


4 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


“ Research Ofizer (Other 494 

than Engg . and Statis- (1990 ) 
tical). 

* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 - 2300 -75 
3200 - 100 - 3500 . 


Selection 


No. 


Not exceeding 30 years , 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 

ment). — 
Note :-- The crucial date for 

determining tho age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India and not the closing date 
prescribed for these in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division or 
Jammu and Kashmir, Lahul 
and Spiti District and Pangi 
bad Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


9 


10 


11 


2 years. 


75 % by promotion 
failing whib by direct 
recruitment and 25 % 
by direct recruitment 


Essential 

Age — No 
1. M . S . Degree or Bachelors Eduactional Qualifica 

Degree in Engg . in the subject tions — To the extent 

concerned of a recognised Uni- indidcated in Column 
versity or equivalent. 

12 
2 . 3 years research / practical 

experience in the subject con 
cerned . 

OR 
3 years practical field ex 
perience of preparing working 
plans ; Silviculture research 
etc . ( The exact educational 

qualifications and 
2862 GI/ 93 -- 


- 


- 


- 


- 
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. 


- 


2 


. 


. 


- 


. - 


- . - - - - 


- 


- . - --- - - -- - - 


: - ) 


the nature and arca in which 
the experience is required 
shall be indi ated on each 
occasion at the time of recruit 

ment). 
Note : 1 - Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of the 
candidates otherwise well 

qualified ). 
Note : 2 - The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to the Schedule 
Castes and Schedule Tribes if 
at any Stage of sclection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from th : 33 Communities posses 
sing the requisite experience are 
not likely to be available fill up 
the vacancies reserved for 
them . 
12 

13 
Research Assistant Grade I with 7 Group B Departmental Promotion 

years regular service in the Committee consisting of :-- 
grade including the service ren - 1 . Direotor General, 
dered in the Selection grade Indian Council of Forestry Re 
and possessing a B . Sc. degree or search and Education - Chairman . 
cquivalent or a diploma in En - 2 . One of the Directors of the Institutes 
gineering. 

under the ICFRE (to be nomina 

ted by DG ) — Member . 
3 . JS (F ) or in his absence DIG (RT) 

in the Ministry of Environment 
and Forests or a representative 
of appropriate status to be nomi 

nated by Ministry — Member . 
4 . SC /ST Officer of an appropriate 

status in an office other than whore 
selection is to bemade (to be nomi 

nated by DG , ICFRE ) — Member . 
5. Seoratary, ICFRE , Dehra Dun - . 

Member 


14 


The Union Public Service 

Comunission shall be 
onsulted while making 
direct recruitment. 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


[No. 2-9/87- FE ) 
M . N . KALRA , Under Secy . 
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- - - 


-- 


- - - - -- - - -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1990 
सा . का . नि . 687. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए प्राकाश 
वाणी समूह " ख " पद भर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( समूह “ ख ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. आकाशवाणी ( समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में लेखानिरीक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात्: - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सेवा में जोड़े हुए सीधे भर्ती किए 

अथवा वर्षों का फायदा जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन केन्द्रीय सिविल के लिए प्रायु 

(पेशन ) नियम , सीमा 
1972 नियम 
के अधीन अनुशय हैं 
या नहीं 


पद 


- 


- 


7 


1 

2 
6 . लेख ___ 7* ( 1990 ) 
निरीक्षक कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 2375- 75- 3200- चयन 
समूह " ख " राज - द . रो . 100 
पत्रित अनुसचिवीय 3500 र 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - - 


_ 


- 


. . - -- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मांध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
शौक्षिक और अन्य अर्हताए । 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनमत 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा 
तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने 
कालो रिक्तियों की प्रनिशतता 


11 

___ 12 
प्रोन्नति द्वारा जिउके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नतिः - ऐसा ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी (वेतनमान 2000- 3500 रुपये ) जिसने 
नियक्ति पर स्थानान्तरण द्वार 

उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसा ज्येष्ठ प्रशासनिक 
अधिकारी जिसने ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी और प्रशासनिक अधिकारी 
( वेतनमान 20000 - 3200 र . ) के रूप में 4 वर्ष नियमित सम्मिलित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी: 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं और जो रोकड़ और 

लेखा कार्य मे प्रशिक्षण प्राप्त कर चुके हैं तथा जिन्हें रोका लेखा और 
बजट कार्यों का अनुभव है ; या 
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- - 


12 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के ऐस अधिकारी जो 1640 - 2900 रु . के वेतनमान, कनिष्ठ 

लेखा अधिकारो/ लेखाकार के या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं , 

और उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं ; या 
( 3 ) किसी भी संगठित लेखा विभाग मे 1640- 2900 रु . के वेतनमान में 

ऐसे लेखाकार लेखा परीक्षा अधिकारी या अधीनस्थ लेखा सेवा 
लेखाकार जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है पोषक 
प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारकिए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । । 
प्रतिनियुक्ति पर संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार से 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उनकी संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाए गा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 
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समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है 
1. उप महानिदेशक (निरीक्षण ) महानिदेशालय प्राकाशवाणी 

- अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( प्रशासन ) आकाशवाणी - सदस्य , 
3. उप महानिदेशक ( प्रशासन ) दूरदर्शन -- सदस्य 
टिप्पणी: - जी एस आर 347 दिनांक 17- 3-1962 के तहत मुख्य नियमावली में प्रकाशित भारत के राजपन्न 1962 

मसाधारण भाग - 2 खण्ड - 3 उपखण्ड ( 1 ) में निम्नलिखित संशोधन अधिसूचित किए गए : -- 
1. अधिसूचना संख्या 5 ( 9 ) / 58बी(ए ) दिनांक 4- 5- 62 जी . एस . आर . संख्या 721 दिनांक 26- 5-62 
2. -- तदेव संख्या 11 / 8)/ 62 - बो ( ए ),दिनांक 18-10- 62 जी० एस० प्रार० संख्या 1412दिनांक 27-10-62 
3. -- तवैव 

संख्या 5 ( 89 )/ 58 - बी ( ए ) , दिनांक 20- 11 -62 जी . एस . पार , संख्या 1627 दिनांक 1- 12 - 62 
4. ---तदैव 

संख्या 9/ 7/ 62 - बी ( ए ) , दिनांक 8 - 1- 63 

जी० एस० आर० संख्या 123दिनांक 8 -1 - 63 
5 . - - तदैव - - संख्या 13/ 55/ 61 - बी ( ए ) , दिनांक 8- 7- 63 जी .एस .पार. संख्या 1225 दिनांक 20- 7- 63 
6. - - तनव 

संख्या 5/ 43/ 62- बी ( ए ) , दिनांक 10- 8- 63 जी०एस०आर० संख्या 13 19 दिनांक 10- 8- 63 
7. - तदैव 

संख्या 11/ 2/ 61 - बी ( ए ) दिनांक 31- 8- 64 जी०एस०आर० संख्या 1310 दिनांक 12-9- 64 
8. - - तवैव 

संख्या 11/ 3/ 63 - बी ( ए ), दिनांक 15- 10- 64 

जी०एस०पार० सख्या 156 4 दिनांक 31- 10- 64 
9. -- तदेव संख्या 11/ 6/ 64 - - बी ( ए ) दिनांक 28 - 4 - 65 जी०एस०पार० संख्या 705 दिनांक 8 - 5-65 
- - सदेष संख्या 5/ 45/ 65 - बी ( ए ) , दिनांक नवम्बर , 1965 

संख्या 11/ 4/ 65 -- बी ( ए ), दिनांक 31 - 12- 65 नी०एस०प्रार० संख्या 58 दिनांक 8- 1 - 66 
12. -- तदेव संख्या 11/ 3/ 65 - बी ( ए ) , दिनांक 1- 11- 66 

जी०एस०आर० सख्या 1782 दिनांक 26-11-66 
13. - तदैव - - संख्या 11/ 4/ 65 बी ( ए ) दिनांक 24- 12- 66 जी . एस. प्रार. संख्या 1973 दिनांक 29- 12- 66 
14. - तदैव संख्या 7/ 1/ 67 - ~ बी ( ए ) दिनांक दिसम्बर , 1967 
15. - - तदैव 

संख्या 20/ 6 / 67 - - बी ( ए ) दिनांक 23- 3- 68 जी०एस० पार० संख्या 541 दिनांक 23- 3- 68 
16. - -सदैव - - संख्या 7/1/ 67 - बी ( ए ) दिनांक 30- 4-68 जी०एस० प्रार० संख्या 910 दिनांक 30- 4-68 
17. -- सर्वव -- सख्या 20/ 6/ 67 बी ( ए ) दिनांक 17 - 7- 69 जी . एस . पार , संख्या 1761 तथा 1821 


तवैव 
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18. अधिसूचना संख्या 7/ 12/ 68 - बी ( ए ) दिनांक 19- 7- 90 जी एस पार संख्या 1682 
19. - --तदैव -- संख्या 17/ 9/ 68 -- बी ए ), दिनांक 6- 1- 70 जी . एस . पार संख्या 173दिनांक 31- 1- 70 
20. --- तदैव -- - संख्या 17/ 7/ 69 - बी ( ए ) , दिनांक 21 - 1- 70 जी एम . पार संख्या 204 दिनांक 7- 2- 70 
21. - - तदैव -- संख्या 17/ 8/ 69 - बी ( ए ),दिनांक 2- 4-70 जी एसधार संख्या 723 दिनांक 2- 5- 70 
22. - तदैव - संख्या 7/ 2 / 68 - - बी ( ए ) , दिनांक 24- 4- 70 जी एम . पार संख्या 1116 दिनांक 15 . 8- 70 
23. - - तदैव -- संख्या 1/ 4/ 70 - बी ( प ), दिनांक 25- 8- 70 
24. - - तदैव - संख्या 11/ 969 - - बी ( ए ) दिनांक 21- 2 - 72 जी एस पार संख्या 307 दिनांक 2 - 3- 72 
25. - - तवैव --- संख्या 1 / 9/78 - बी ( ए ) , दिनांक 8- 7 - 72 
26. - - तदैव -- संख्या 1/ 7/ 71 - बी ( ए ) दिनांक 13- 2- 73 जी एस पार संख्या 228 दिनांक 3- 3-73 
27. . - तदेव- - संख्या 1 / 9/ 72- बी ( ए ) , दिनांक 10 - 4-73 जी . एस . आर . संन्या 476 दिनांक 5- 5- 73 
28. - तदैव - - संख्या 1/ 15/ 73 - बी ( ए ) दिनांक 16- 2- 74 जी . एस . आर . संख्या 256 दिनांक 9- 3- 74 
29, - - तदैव - - संख्या 1/12/ 73 - - बी ( ए ) , दिनांक 4- 4- 75 
30. -- तदेव --- संख्या 1/ 12/ 73- ~ बी ( ए ) , दिनांक 24- 6- 75 जी . एम . पार , संख्या 89 4 दिनांक 19- 7- 75 
31. - - तदैव --- संख्या 17/ 9/ 79 बी ( ए ) , दिनांक 11- 6- 75 जी . एस . आर . संख्या 801 दिनांक 28- 6- 75 
32. ---तदैव - संख्या 1/ 15/ 75 -- बी ( ए ), दिनांक 15- 4- 76 जी . एस . पार , संख्या 677 दिनांक 15- 5-76 
33. -- तदैव - संख्या 1/ 12/ 73 - बी (ए ) दिनांक 4-11 -76 जी एस . पार संख्या 1671 दिनांक 27- 11-76 
34. तदव - संख्या 12019/ 9/ 78 - - बी ( ए ) , दिनांक 26 - 12- 78 जी एस आर संख्या 95 दिनांक 20 1 - 79 
35. - तदैव -- संख्या 12018/ 4/ 77 -- बी (ए ) दिनांक 4- 9-80 जी . एस . पार , संख्या 1118 दिनांक 25-10- 80 
36. - तदैव -- संख्या 12019/ 9/ 78 बी ( ए ) दिनांक 26- 12-80 जी . एस . पार. संख्या 44 दिनांक 10-1- 81 
37. ---तदैव -- संख्या 12019/ 1/ 80 बी ( ए ) दिनांक 20- 10- 81 जी . एस . आर . संख्या 1002 दिनांक 7- 11- 81 
38. --- तदैव -- संख्या 12018/ 4/ 77 -- धी (ए ) दिनांक 15-1- 82 जी . एस . आर . संख्या 137 दिनांक 6- 2-82 
39. - तदैव - संख्या 45011/ 83/ 82 बी ( ए ) दिनांक 23-10-83 जो . एस . आर. संख्या 740 (ई . ) 
40. - - तदैव - संख्या 1201/ 6/ 83- - बी ( ए ) , दिनांक 28- 6 -85 
41. - -तदैव -- संख्या 45011/ 83/ 82 बी ( ए ) खण्ड 4 ( 2 ) दिनांक 8-5- 87 
42. --- तदैव -- संख्या 1/19/ 86 - एस- 2 आकाशवाणी/ बी ( ए ) दिनांक 25- 10- 87 
43. - तदेव--- 8/ 45/ 87 एस/ आकाशवाणी/ बी ( ए ) दिनांक 4-4- 88 
44. ---तदैव -- संख्या 7-6- 87 - प्राकाशवाणी बी ( ए ) दिनांक 12- 4-88 
45. -- तदैव -- संख्या 14/18/ 86 -एस 2 बी ( ए ), दिनांक 25-5-88 
46. - तदव - संख्या 2019/ 2/ 87 -- बी ( ए ) दिनांक 26-5-88 
47. -- तदेव --संख्या 7- 5-87 - ए . आर ./ बी (ए ) दिनांक 13- 6-88 
48. - तदैव -- संख्या 8/ 48/ 87 - एस2/ एस आई . ( बी )/ बी ( ए ), दिनांक 31- 5-90 

[ संख्या 120 19/ 5/ 89 - बी (ए ) ] 

कश्मीरी लाल , प्रवर सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette. 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi, the 15th October, 1990 
G. S. R , 687. --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hercby makes the following rules further 
: o amend the All India Radio ( Group B Posts ) Re 
cruitment Rues, 1962 , namely :- . 
1. (1) These rules may be called the All India 

Radio (Group B Posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1990 . 


In the Schedule to the All India Radio 
( Group B Posts ) Recruitment Rules , 
1962, for serial number. 6 relating to the 
post of Inspector of Accounts and the 
entries relating thereto , the followiąg 
gerial number and entries shall be substi 
tuted , namely : 


- 


= 


- 


= 


- 


= 


= - T . 
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SCHEDULE 
Nome of post Number of posts Classification 

Scalo of pay 


Inspector of Accounts 


General Central Service 
Group B Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 2375 - 75 -3200 -EB 

100 - 3500 . 


( 1990 ) 
* Subject to variation de- 

pondent on workload . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- 


Whether Selection post or non 

Selection post 


Whether benefit of added years of Ago limit for direct recruits 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


YT 


Educational and Whether age Period of pro 
other qualifica - and educational bation , if any 
tions required qualifications 
for direct recruits prescribed for 

direct re ruits 
will apply in 
the case of 
promotoes 


Method of recruitment 

whether by direct re 
cruitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer & percentage of 
the vacancies to be filled 
by various methods 


In case of recruitment by 

promotion /deputation 
transfer grades from 
which promotion /deputa 
tion / transfer to be made 


9 


10 


11 


12 


Not Applicable 


Not Applicable . Not Applicable . By promotion failing 

which by transfer on 

deputation . 


Promotion : 
Senior Administrative 

Officer (Pay Scale 
Rs. 2000 - 3500 ) with 
2 years regular service 
in the grade failing 
which Senior Ad 
ministrative Officer 
with 4 years combined 
regular service as 
Senior Administrativa 
Offi er and Adminis 
trative Officer ( Pay 
Scale Rs. 2000 - 3200.) 
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- - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Circumstances in which 
deputation /transfer , grados from which Committee exists , what is its Union Public Service Com 
prmotion /dcputation / transfer to be composition 

mission is to be consulted in 
made 

making re ruitment 
12 

- - - 


13 


Group B Departmental Promo. Consultation with Union 
tion Committeo : 

Public Service Commission 
1. Deputy Director General not necessary . 

( Inspection ), Directorate 
General : 
All Indta Radio - Chairman 
2 . Deputy Director General 

(Administration ) All India 
Radio ---Member 
3. Deputy Director General 

(Administration ). Doordarshan - - 
Member. 


Transfer on Deputation : 
(a ) Officer of the ContralGovern 
ment : -- - 
(i) holding analogous posts on 

regular basis and having 
undergone training in Cash 
and Accounts work and 
possessing experience in 
Cash , accounts and Budget 

work ; or 
( ii) Officers of the Central Go 

vernment holding posts of 
Junior Accounts Officer/ 
Accountant or quivalent in 
the pay scale of Rs. 1640 -2900 
with 5 years regular service in 

the grade ; or 
( iii ) Accountant /Audit Officers or 

Subordinate Accounts Ser 
vice or Accountants in the 
pay scale of Rs. 1640 -2900 with 
5 years regular servico in the 
grade from any of the orga 
nised Accounts . Deptt. ( The 
departmental officers in the 
feeder category who are in 
the direct line of promotion 
will not be eligible for consi 
deration for appointment on 
deputation . Similarly, depu 
tationist shall not be eligible 
for consideratton for appoint 
ment by promotion . 


Period of deputation including 
period of deputation in an 
other ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other Organisation 
Department of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 3 years) . 


- 


- 


- 


- 
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Note : * Principal rules published vide GSR No . 347 , datod 17- 3 - 1962 Gazotto of India 1962 (Extraordinary ) 

Part II Section 3 Sub Section ( i) subsequently the following anondments were notified : 
. 1. Notification No. 5 (9 )/ 58 - B (A ), dated 4 - 5 -62 

GSR No. 721 datxd 26 -5 -62 
No. 11 (6 ) /62- B ( A ), dated 18 - 10 - 62 
GSR No. 1412 dated 27- 10 - 62 
No. 5 (89 )/58 - B (A ), dated 20 -11 -62 
GSR No. 1627 dated 1 - 12 -62 
No. 9 /7 /62 - (BA ), dated 8 - 1-63 
GSR No. 123 dated 8 - 1-63 
No. 13 /55 /61- B (A ), dated 8 -7 -63 
GSR No . 1225 dated 20 - 7 -63 
No. 5 /43/62- B ( A ), dated 10 -8 -63 
GSR No. 1319 dted 10 -8 -63 
No . 11 /2 /61- B ( A ), dated 31 - 8 -64 
GSR No . 1310 datde 12-9 -64 
No, 11/ 3 /63 - B (A ), dated 15 - 10 -64 
GSR No. 1564 dated 31 - 10 -64 
No. 11 /6 /64 - B (A ) dated 28 -4 -65 
GSR No . 705 dated 8 - 5 -65 
No. 5 /45/65 - B ( A ), dated November , 1965 
No. 11/4 /65 - B ( A ), dated 31 -12 -65 
GSR No . 58 dated 8 - 1 -66 
No. 11 /3 /65- B ( A ), dated 1 - 11 -06 
GSR No. 1782 dated 26 - 11 -66 
No. 11 /4 /65- B ( A ), dated 24- 12 -66 
GSR No 1973 dated 29 - 12 -66 
No . 7 / 1/67- B ( A ), dated December, 1967 
No. 20 /6 /67- B ( A ), dated 23- 3 -68 
GSR No. 541 dated 23 -3 -68 
No. 7 /1 /67 - B (A ), dated 30 -4 -68 
GSR No. 910 dated 30 -4 -68 
Mo. 20 /6 /67- B ( A ), dated 17 -7 -69 
GSR Nos. 1761 and 1821 
No . 7 /12 /68 - B ( A ), dated 19 - 7 -69 
GSR No. 1682 
No . 17 /9 /68 - B (A ), datod 6 - 1 - 70 
GSR No . 173 dated 31 - 1- 70 
No. 17 /7 /69 - B ( A ), dated 21- 1 - 70 
GSR No. 204 dated 7 -2 - 70 
No . 17 /8 /69 - B ( A ), datod 2 -4 -70 
GSR No . 723 dated 2 -5 - 70 
No. 7 /2 /68 - B (A ), dated 24 -4 -70 
GSR No. 1161 dated 15 -8 - 70 
No. 1/4 /70 - B (A ), datod 25 -8 -70 
No . 11 /9 /69 B ( A ), dated 21- 2 -72 
GSR No . 367 dated 2 - 3 - 72 
No. 1 /9 / 78 - B ( A ), dated 8 - 7 - 72 
No . 1 /7 /71 - B ( A ), dated 13 - 2 - 73 
GSR No , 228 dated 3 - 3 - 73 
No . 1/9 /72 - B ( A ), dated 10 - 4- 73 
GȘR No. 476 dated 5 -5 -73 
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No . 1/ 15 / 73- B( A ), dated 16- 2- 74 
GSR No. 256 dated 9 -3 -74 
No . 1 /12/ 73- B( A), dated 4- 4- 75 

No . 1 /12/ 73 - B( A ), dated 24-6 - 75 
GSR No. 894 dated 19 - 7-75 

No. 17/ 9/ 69 - B( A), dated 11- 6- 75 
GSR No. 801 dated 28 - 6 - 75 
No . 1 /15 / 75 - B ( A), dated 15 - 4- 76 
GSR No . 677 dated 15 -5 -76 
No . 1 / 12 / 73- B( A ), dated 4- 11 - 76 
GSR No . 1671 dated 27 -11 - 76 
No . 12019 / 9 / 78- B( A ), dated 25 -12- 78 
GSR No . 95 dsed 20 -1 - 79 
No . 12018 / 4 / 77 - B( A ), dated 4. 9 - 80 
GSR No. 1118 dated 25- 10 -80 
No. 12019/ 9 / 78- B( A ), dated 26-12- 80 
GSR No . 44 dsed 10 - 1- 81 
No. 12019 / 1 / 80 - B ( A ), dated 20 - 10 - 81 
CSR No. 1002 dated 7 -11 -81 

No . 12018 / 4/ 77 - B( A ), dated 15 -1 - 82 
GSR No. 137 dated 6 - 2 -82 

No . 45011 / 83/ 82- B( A ), dated 23- 10 - 84 
GSR No . 740 (EI) 
No . 12019 / 6/ 83- B( A), d.312 1 28 -6 -85 
No. 45011 / 83 / 82 - B( A ), Vol. IV (II) , 
dated 8 -5- 87 
No. 1 / 19/ 86 - SII/ AIR/ B( A ) , dt. 25 -10-87 
No. 8/ 45/ 87- S.II/ AIR/ B( A), dt. 4- 4-88 
No . 7 / 6/ 87 - A. R / B ( A ), dated 12 - 4- 88 
No . 14/ 18/ 86- S ..IT / B( A ), dated 25 -5 - 88 
No . 12019 /2 /87- B( A ), dated 26- 5- 88 
No. 7/ 5/ 87- AR/ B( A ), dated 13- 6- 88 
No. 8/ 48 / 87- S . II/ SI( B)/ B( A ), dt. 31 - 5- 90 


[ No. 12019/ 5 / 89 - B( A )] 
KASHMIRI LAL , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 अवतबर , 1990 


मा . हा 

निs .... ट्राति भविधान के अनुच्छेद 308 के परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर स्वारथ्य सेवा महानिदेशालय 
केन्द्रीय प्राधि मानक नियंत्रण मंटन में तकनीकी सहायक भर्ती, नियम , 1959) सया स्वाग्थ्य सेवा महानिदेशालय ( औषधि मानक नियंत्रण संगठन में श्रेणी 

छ ममों पर नियमित ) नियम 1970 दो उग पासों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए मिन्हें ऐसे अधिकमण मे पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया वारश्य रोला महानिदेशालयका प्रधान केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण मंगटन में मकनीकी सहायकों के पदों पर भर्मी की पद्धति का विनियमन 
यो के लिए निम्नलिखित नियम पाते है , अर्थात - - 

1. सि . नभ प्रा प्राय - - | 1 ) उन नियमों का भक्षिा नाम केन्दय औषधि मानक नियंग मंगटन ( कन की सहायफ ) भर्ती नियम , 1990 है । 


) 0 राजपत्र में प्रमाणन का तानस वा प्रवृत्त होंगे । 
१. पद मंच्या वर्गीकरण ना येतनमान..- - उयन पद की मरुया, उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमान पर होगा जो इन नियमों से पाबस मानसूची 
के संभ 2 से 1 में विनिविष्ट है । 

भर्ती की पति, गाय - सीमा मोर गाय का ग्रादि - - उप पद पर भर्ती की पद्धति. पाय -सीमा अहसाएं और उससे संबंधित प्रत्य यादें ये होंगी 
गो अनमुखी के मुंभ 5 में 14 में यिनिमिट है । 
1867 GI/90 - 3 
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4. निरः-- - यह व्यक्ति: --- 

( क ) जिसने मेरी शामित्र से जिस पनि या पिटा . पनी जीवित है, दिमाह बिरा है, या 

( अ ) सिगने अपने परिका अपनी पत्नी के जधित रहते हुए पिःमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उस पद पर नियमित पास नहीं होना । 

परन्तु मावि केन्द्रीय साकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पिन और घिमाह में अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के 
प्रधीम अनुशेय है भोट मारने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सफेगी । 

5. शिथिल करने की शकि :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है यहाँ वह उसके लिए को कारण , उन्हें 
लेखबद्ध यर का गिरों के किमी उपबंध को मिपी वर्ग या प्रवर्ग के नियों की बायत प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति -- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्राय-सीमा में घट और अन्य रियायलों पर प्रभाय नही डालेगी , जिराका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में मरम-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सनियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के शक्तियों के 
लिए उपयंघ्र करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों का 
संख्या 


चयन पद प्रपा 
अचयन पद 


साधे भर्ती किए जाने वाले सभा में 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा जोठे हुए 

बों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिपिल 


सथा 


(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
मियम 30 
के प्रधान 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


३ 


. 


. 


तकनीकी महाययः 


अपयन 


नहीं 


- --- - - - - 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 
( 1080 ) सनह "ग " प्राज- द . रो .- 60- 3000 . 
* कार्यभार के पवित बननचिय 

" धार पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


20 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मातार द्वारा जारी। 
किए गए अनदेश । यो प्री 
देणों के अनमार सरकारी 
सेषकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की का 
सपासी है ) । 


टिप्पण:-.- प्रायु -स . मा प्रयधारित 
पारने के लिए निर्णायक ता 

खि भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न की प्रमम, 
मेघालय, मणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर , नागा 
लैंड, क्षिपुरा , सिक्किम , 
जम्मु गाभार राज्य के 
पटाख बंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल भर रप सि जिले 
तमा चम्बा जिले के पांगी 
उपनसंच, अंदमान और नि 
कोबार द्वाप या लक्षाय में 
हैं ) अावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
सारख होगी । 


- .. - - - 


- - 


- 


- 


mum - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - -- - -- - -- 
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-- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- - - 

5 


--- - 


१ 


ऐसे पदों का मान जिन पर 
नियनित रोजगार कालिया 
के माध्यम से की जाती है , 
पाय-सीमा अपघारिता प. 
के लिए नि : तारमा 
वह प्रतिम तारख होग 
जिस सस रोजगार कार्यालय 
पो माम भेजने के लिए 
पाहा गया है । 


---------------- ----------------------------------- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 


सीधे भर्ती किए जाने काले बाक्तिगों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महंसाएं 


संधेि भर्ती किए जाने वाले शक्तियों के लिए परिक्षा की प्रमधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु मौर शैक्षिक अईकाएं प्रोन्नत 
शक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


2 वर्ष । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विधान के साथ प्राय : नहीं 
विज्ञान में स्मातया या फारमसी में स्नातक । 

शेक्षिक महंसाएं हो 


भर्ती को पति भर्ती साधे होगी या प्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकिायों 
की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुषित/रपानातरण धारा भर्ती का पशा में ये गिर्या 
जिनसे प्रो :/ प्रतिनियुमि / स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


50 % प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
60 % सीधी भर्ती द्वारा । 


शहरों के श्रम के माधार पर , पूर्षी परिक्षेस,घसा, पश्चिमी 
परिक्षेत्र मुम्बई, बक्षिणी परिक्षेन्न भद्रारा था उसरी परिक्षेत्र, 
गाजियाबाद में उप प्रांषधी नियंः ( भारत) के कार्यालयों तथा 
नम्बई, फालता, मद्रास स्पिन सहान मपधि नियंता के 
कार्यालयों मार कोचीन स्थिा मनपा अधिकार के कार्यालयों 
में कार्यरत ऐसे उसय श्रेणी लिपिक मंः संगणक जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित संथा हो । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोर से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू मही होता । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोमति और पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) 
1. पौषधि नियंत्रक ( भारत ) - - अध्यक्ष 
2. उप मौषधि नियंत्रक ( भारत ) -- सवस्य 
3. सहायक मौषधि नियंत्रक ( मारस )- - सवस्य 
4. उप निदेशक प्रसासन, स्पासम्म सेवा महा निदेशालय -- सवस्य 


[सं . ए .-12014/ 0/ 89 - - 5) ( # एम एस एस पी . एफ . ए . ) ] 

पी . जयरागन, अपर सचिव 
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limit , qualifications and other matters relating to the 
said po - t shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Scheduc. 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 8th October, 1990 
G . S . R . 688 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution 
and ii supersession of the Directorale General of 
Health Services ( Technical Assistants in the Central 
Drugs Standards Control Organisation ) Recruitment 
Rules, 1959 and the Directorate General of Health 
Serv . ces (Rcctt, to the Certain Class III posts in the 
Drugs Standard Control Organisation ) Rules , 1960 
except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Technical Assistants in the Cen 
rtal Drugs Standard Control Organisation under the 
Directorate General of Health Services, namely : 


1. Short Title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Central Drugs Standard Con 
trol Organisation ( Technical Asstt.) Recruitment Rules , 
1990 . 


4 . Disqualification ... No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living, 

or 
(b ) who , having a spouse living , las entered 

into or contracttd a marriage with any per 
son , shall be eligible for appointment to 

the said post : 
Provided that the Central Governinent may, if satis 
ficd that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, excmpt any person from the 
operation of this rule. 

5 , Power to relax , - - Where the Central Govern 
pient is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it may by order , for reasons to be 
recorded in writing, relax any of tlic provisions on 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules all affect re 
scrvation relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Cas 
tes, the Scheduled Castes , the Scherlyled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issucd by the Central 
Government from time to time in this regard . 


er to relax. that it is necessarsons 
to be 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of post, classification and scale of pay : 
The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specifi 
ed in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications etc.- - The method of recruitment, age 


- - . - - - 


Name of Post 


No. of Posts 


SCHEDULE 

Classification 

3 


Scale of pay 


- 


Technical Assistant 


14 * (1990) 


General Central Service Rs. 1400 40 - 1800 - EB 
Group C Non -Gazetted , 50 – 2300 . 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- Whether Selection or Age limit for direct recruits. 
non -selection post 


Whether benefit Educational and other 
ofadded service qualifications required 
admissible under for direct recruits. 
Rule 30 of the 
C .C .S . (Pension ) 
Rules 1972 . 


- 


- 


- 


8 


5 
Not Selection 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


No. 


20 to 25 years 
(Relaxable for Govt. servants upto 35 
years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government. 


A graduate in Science 
with Chemistry or Gra 
duate in Pharmacy from 
a recognised University , 


[FM II - 


3 ( )] 


YTTET 


1998 : TAFTT 10, 1990/ 1 * 19, 1912 


2791 


NOTE : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya Aruna 
chal Pradesh , Mizorain , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkiin , Ladakh 
Division of J. K . State , Lahaul & 
Spiti District and Pangi sub -division 
of Chanba district of Himchal Pra 
desh , Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


cantina 


Whether age and qualifications 
prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promoteos 


Period of probation 
if any . 


Method of Rectt, whether by direct rectt. 
or by promotion or by deputation /transfer 
& percent. ge of the vacancies to be filled 
by various methods 


-- -- 


- - - -- 


. 


. . 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


2 years. 


- Age : No 
Educational Qualification : Yos. 


50 % by promotion failing which , by direct 
rectt. 
50 % by direct recruitment. 
South Zone , Madras. 

- - - - - - - 


- L -UNLEA 


In case of Rectt . by promotion 
deputation / transfer grades from which 
rectt . to be made 


If a DepartmentalPromotion Committeo 
exists what is its composition 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making rectt . 


12 


13 


14 


Upper Division Clerks and Computers with 
5 years regular service in the respective 
grade working in the olces of the Deputy 
Drugs Controller ( India ), East Zone , 
Calcutta , West Zonc , Bombay , and North 
Zone , Ghaziabad and Asstt (Drugs , 

Controllors ( India ) at Bombay , Calcutta , 
Madras and TechnicalOfficers at Cochin 
on city -wise basis . 


Group C DPC (for considering promo - Not applicable 
tion and confirmation ) : 
1. Drugs Controller (India ) Chairman 
2 . Deputy Drugs Controller ( India ) 

- Member 
3 . Asstt. Drugs Controller ( India ) 

- Member 
4 . Dy. Director Administration Dte . Gene 

ral of Health Services - Member 


No. A - 1201 4 / 3/ 89 -- D /DMS & PFA ) 

V . JAYARAMAN , Uuder Secy , 
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[PART II ---SEC . 360 ] 


श्रम मंत्रालय . 


नई दिल्ली , 19 अक्तूबर , 1990 
सा . का . नि . 689. - - कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकोण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 5 के साथ पठित धारा 7 की उपधारा ( 1 ) 
में दी गई शक्तियों का प्रत्यायोजन करते हुए केन्द्र 
सरकार कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 का और संपाोधन 
करते हुए निम्नलिखित स्कीम बनाती है अर्थात् : 

1. ( 1 ) यह स्कीम कर्मचारी भविष्य निधि ( तृतीय संशोधन ) 
स्कीम , 1990 कहलाएगी । 

( 2 ) यह एक नवम्बर, 1990 से प्रवृत होगी । 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में . --- 
( 1 ) पैराग्राफ 2 के खण्ड ( छ ) के उप खण्ड ( i ) में 

" दो हजार पांच सौ रुपए " के स्थान पर " तीन 
हजार पांच सौ रुपए " शब्द प्रतिस्थापित किए 

जाएंगे । 
3. ( ii ) पैराग्राफ 26 के स्थान पर निम्नलिखित 
फैराग्राफ प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् 

" 26. निधि संयोजित करने के लिए हकदार और 
अपेक्षित कर्मचारियों के वर्ग: --- 
( 1 ) ( क ) किसी ऐसे कारखाने या अन्य स्थापन में 

या उसके काम के संबंध में जिसको यह स्कीम 
लागू होती है, क्यिोजित प्रत्येक कर्मचारियों , 
जो उपजित कर्मचारी नहीं है , उस 
दिन से जब यह पैरा ऐसे कारखाने या 
स्थापन में लागू होता है , निधि का सदस्य 

होने के लिए हकदार और अमेक्षित होगा 
( ख ) किसी ऐसे कारखाने या अन्य स्थापन में या 
· उसके काम के संबंध में जिसे अधिनियम लाग 

होता है, नियोजित प्रस्येक कर्मचारी भी , 
जो अपवजित कर्मचारी नहीं है उस दिन से , 
जिसमें यह पैराग्राफ ऐसे स्थापन या फार 
खाने में पैरा प्रवृत्त होने के दिन से निधि 
का सवस्य होने के लिए हकदार या अपेक्षित 
होगा यदि ऐसे प्रवर्तन की तारीख को ऐसा 
कर्मचारी उसी नियोजक के अधीन , ऐसे कारखाने 
या अन्य स्थापन के बारे में ( जिसे अधिनियम लाग होता 
है ) रखी गई भविष्य निधि में अभिदाय करता है । 
परन्तु जहाँ स्कीम , अधिनियम की धारा 17 के अधीन 
छूट के आदेश के अवसान या रदकरण पर किसी 
कारखाने या अन्य स्थापन को लागू होती है , 
वहाँ हर ऐसा कर्मचारी जो कि यषि छुट न मिली 
होती तो निधि का सवस्य होता या बना रहता , 

काल निधि का मस्प बन जाएगा । 
( 2 ) किसी कारखाने या अन्य स्थापन में यह पैरा 

प्रवृत्त हो जाने के पश्चात् , उस कारखाने या 


स्थापन या उसके काम के संबंध में 
नियोजित हर कर्मचारी, जो अपजित फर्म 
बारी नहीं हैं तथा जो पहले से ही सदस्य नहीं 
बना है, भी कारखाना अथवा स्थापन में शामिल 
होने की तिथि से सदस्य बनने के लिए हकदार 

और ऑक्षित होगा । 
( 3 ) ऐसे कारखाने या अन्य स्थापनों , जिसे यह स्कीम 

लाग होती है या उसके काम के संबंध में नियोजित 
कोई अपजित कर्मचारी, ऐसा कर्मचारी न 
रह जाने पर उस तिथि से जिसमें वह ऐसा 
कर्मचारी नहीं रह जाता है निधि का सदस्य 

होने के लिए हकवार और अमेक्षित होगा । 
( 4 ) पैरा 27 या पैरा 27 क के अधीन छूट प्राप्त 

कर्मचारी या कर्मचारियों के वर्ग द्वारा निधि 
में सम्मिलित होने के लिए पुननिर्वासन किए 
जाने पर या उस परा के अधीन आदेश के 
अवसान या रदकरण पर हर कर्मचारी निधि 

का सदस्य बन जाएगा । 
( 5 ) हर कर्मचारी, जो किसी अपजित कारखाने या 

अन्य स्थापन के बारे में रखी गई प्राइवेट 
भविष्य निधि का सदस्य है और जो यदि यह छुट 
न मिली तो लिधि का सवस्य होता या बना 
रहता , ऐसे कारखाने या अन्य स्थापन में , जिसे 
यह स्कीम लागू होती है, सम्मिलित होने 
पर तत्काल निधि का सदस्य हो जाएगा । 
। इस परा में अन्तर्विष्ट किसी तात के होते 
हुए भी , कोई भी अधिकारी जो सहायक 
भविष्य निधि · आयुक्त से कम के पद पर 
न हो , उस कारखाने या अन्य स्थापना के जिसे 
यह स्कीम लाग होती है किसी कर्मचारी और 
उसके नियोजक के लिखित रुप में संयुक्त 
निबेदन पर , ऐसे कर्मचारी को निधि के सवस्य 
के रूप में अभ्यविष्ट कर सकेगा या यदि वह 
निधि का पहले से सदस्य है तो उसे प्रतिमास 
अपने वेतन के तीन हजार पांच सौ रुपये से 
अधिक पर प्रतिमात अभिदाय करने का अनुशा 
ले सकेगा और तब ऐसा कर्मचारी फायदों का 
हावार होगा और निधि की शर्तों के अधीन 

होगा, परन्तु . यह सब जबकि नियोजक लिखित 
- रप से यह वचनबद्ध करे कि वह संदेय 
प्रशासनिक प्रभार संवत्त करेगा और ऐसे कर्म 
पारी की बाबत सभी कानूनी उपबंधों का 

अनुपालन करेगा । 
( ii ) पैरा 28-फ के पैरा ( i ) के परन्तुक में " दो हजार 

पांच सौ रुपए " के स्थान पर " तीन हजार पाँच सौ 
रुपए " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं . एस -35012/ 7/ 90-एस एस II ] 

ए . के . भट्टाराई, अवर सचिव 
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पाव टिप्पणी:- - मल स्कीम भारत के राजपत्र में भाग - II , 

धारा- 3 ( i ) दिनांक 2 सितम्बर , 1952 को 
एस : प्रार. भो 1509 में प्रकाशित हई 
भी और संबंधित पैराग्राफ को बाद में 
निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित 

किया गया था 
( 1 ) पैराग्राफ 2 - - 

(i ) एस आर ओ 2027 दिनांक 3- 9-56 


Nov Delhi, the 10t October , 1990 . 
G.S. R. 689 . --.In exercise of the powers conferred 
by section 5 read with sub - section ( 1 ) of section 7 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central Guivo 
ernment hereby makes the following scheme further 
to amend the Employees Provident Funds Scheme. 
1952, namely : --- 
____ 1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Employees 
Provident Funds (Third Amendment ) schenie, 1990 . 


( ii ) एस पार ओ 1337 दिनांक 16- 4- 57 
( iii ) एस आर ओ 1363 दिनांक 26- 4- 57 
( iv ) एस आर ओ 331 दिनांक 15 - 7- 58 
( v ) सा . का . नि . 1122दिनांक 19- 9- 60 
( vi ) सा . का .. नि . 1467 दिनांक 2- 12- 60 
( vii ) सा : का : नि . 201 दिनांक 8- 2- 61 
( viii ) सा . का . नि . 1756 दिनांक 12 - 12- 61 
( ix ) सा . का . नि . 879 दिनांक 15- 5 -63 
( x ) स. . क . नि . 1845 दिनांक 28- 11-63 
( xi ) स . का नि . 262 दिनांक 14- 2- 64 
( xii ) स . का . नि . 824 दिनांक 1- 6- 65 
( xiii ) सा . का . नि . 351 दिनांक 3- 3- 66 
( xiv ) सा . का . नि . 1118 दिनांक 6- 7- 66 
( xv ) सा . का . नि . 1660 दिनांक 21- 7-66 
( xvi ) सा . का . नि . 141. 8 दिनीना 12- 9- 66 
( xvii ) सा . का . नि . 1269 दिनांक 21- 8- 67 
( xviii ) सा . का . नि . 16 4 5 दिनांक 23- 10- 67 
( xix ) सा . का . नि . 1510 दिनांक 11 - 6- 69 
( xx ) सा . का . नि . 12 दिनांक 22- 12- 60 
( xxi ) सा . का . नि . 320 दिनांक 16-2 - 72 
( xxii ) सा . का . नि . 1490 दिनांक 15- 11- 72 
( xxiii ) सा . का . नि . 626 दिनांक 14- 8- 85 


( 2 ) It shall come into force on and from the 1st 
day of November , 1990. 

2 . In the Employees Provident Funds Scheme, 
1952 : - - 
(i ) in sub -rule (ii) of clause (f ) of paragraph 

2, for the words "two thousand and five 
hundred rupee. " , the words " three thou 
sand and five hundred rupees " . shall be 

substituted : 
( ii ) for paragraph 26 , the following paragraph 

shall be substituted , namely : - - 
26 . Classes of employces entitled and required to 
join the Fund - -- 
( 1 ) (a ) Every employee employed in or in 

connection with the work of a factory or 
other establislıment to which this scheine 
applies, other than an excluded emplovec , 
shall be entitled and required to become a 
miember of the Fund from the day this 
paragraph comes into force in such factory 
or other establishment. 
( b ) Every employee employed in or in 
connection with the work of a factory or 
other establishment to which this scheme 
applies, other than an excluded employee , 
shall also be entitled and required to be 
come a member of the Fund from the day 
this paragraph comes into force in such 
factory or other establi- hment if on the date 
nf such coming snto force , such employee 
is a subscriber to a provident fund maintain 
ed in respect of the factory or other estab 
lishment or in repect of any other factory 
or establishment ( to which the Act anplies ) 

under the same employer : 
Provided that where the scheme apnlies to a factory 
or other establishment on the expiry or cancellation 
of an order of exemption under section 17 of the Act, 
every employee who but for the exemption would 
have become and continued as a member of the Fund . 
shall bcome meenber of the fund forthwith . 

( 2 ) After this paragraph come into force in a fac . 
tory or other natrhlinhnent, every emolarea eulo 
yed in or in connection with the work of that factopy 
or establishment, other than an excluded employee , 
who has not hecome a member already shall also be 
entitled and renuired to become a member of the 
fund from the date of foining the factory or establish 
ment. 


( 2 ) पैराग्राफ 26: --- 

( i ) मा . का . नि . 584 दिनांक 11 - 5 - 59 
( ii ) सा . का . नि . 1176 दिनांक 14- 9- 61 
( iii ) सा . का . नि . 1990 दिनांक 3-12- 71 
( iv ) सा . बा . नि . 574 दिनांक 5- 5- 72 
( v ) सा . का . नि . 871 दिनांक 31- 7- 74 
( vi ) सा . का . नि . 130 दिनांक 16- 1 - 81 
( vii ) सा . का . नि . 421 दिनांक 12- 5- 85 
( viii ) सा . का . नि . 826 दिनांक 14- 8- 35 


( 3 ) पैराग्राफ 26 ए. - -- 


( i ) सा . का . नि . 584 दिनांक 16 - 5 - 59 
( ii ) सा . का . नि . 1522 दिनांक 16- 12-60 
( iii ) मा . का . नि . 201 दिनांक 8 - 2- 61 
( iv.) सा . का . नि . 826 दिनांक 14- 8-85 
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( 3 ) Au . excluded employee employed in or in 
connection with the work of a factory or other estab 
lishment to which this scheme applies shall , on ceas 
ing to be such an employee , be entitled and require 
to becomo a member of the fund from the date he 
ceased to be such employee . 


(4 ) On re - election of an employee or a class of 
employees exempted under paragraph 27 or para 
graph 27 - A to join the fund or on the expiry or can. 
cellation of an order under that paragraph , every 
employee, shall fothwith become a member thereof. 


(5 ) Every employee who is a member of a private 
provident fund maintained in respect of an exempted 
factory or other e tablishment and who but for exemp 
tion would have become and continued as a men 
ber of the fund shall on joining a factory or other 
establishment to which this scheme applies, becomes 
a member of the fund forthwith . 


panas provident 
writing of anxich this schema 


(6 ) Notwithstanding anything contained in this 
paragraph an officer not below the rank of an Assis 
tant Provident Fund Commissioner may , on the 
joint request in wr ting of any employee of a factory 
or other establishment to which this scheme applies 
and his employer , enroll such employee as a inember 
or allow him to contribute on more than rupees three 
thousand five hundred of his pay per month if he is 
already a member of the fund and thereupon such 
employee shall be entitled to the benefits and shall be 
subject to the conditions of the Fund , provided that 
the employer gives an undertaking in writing that he 
shall pay the Administrative charges payable and all 
comply with all statutory provisions in respect of such 
employee . 


( xit ) GSR 824 dated 1- 6 - 65 
( xiii ) GSR 351 dated 3 - 3- 66 

( xiv ) GSR 1118 dated 6 - 7 - 66 
( xv ) GSR 1660 dated 21 - 7 - 66 
(xvi ) GSR 1413 dated 12- 9 - 66 
( xvii) GSR 1269 dated 21 - 8 - 67 
( xviii) GSR 1645 dated 23 - 10 - 67 
( xix ) GSR 1510 dated 11 - 6 - 69 
(xx ) GSR 12 dated 22 - 12 - 69 
(xxi ) GSR 320 dated 16- 2- 72 
( xxii ) GSR 1490 dated 15 - 11 - 72 
( xxiii ) GSR 826 dated 14 - 8 - 85 
( 2 ) Paragraph 26 

(i ) GSR 584 dated 11 - 5 - 59 
(ii ) GSR 1176 dated 14- 9 - 61 
( iii ) GSR 1990 dated 3 -12- 71 
( iv ) GSR 574 dated 5- 5- 72 
(v ) GSR 871 dated 31 - 7- 74 
( vi ) GSR 130 dated 16- 1 - 81 
(vii) GSR 421 dated 12- 5 - 85 
( viii ) GSR 826 dated 14- 8 - 85 
( 3 ) Paragraph 26A--- 

(i ) GSR 584 dated 11 - 5 - 59 
( ii ) GSR 1522 dated 16 -12- 60 
( iii ) GSR 201 dated 8 - 2 - 61 
(iv ) GSR 826 dated 14- 8 - 85 . 

( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 24 अक्तूबर, 1990 
साका०नि० 690 - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद : 09 के परन्तक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षा निदेशालय (कानपर स्थित भन्ना 
प्रशिक्षण सस्थाम और इसमें सलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान, प्रादेशिक शिभुता 

प्रशिक्षण मिवेशालय का एकक और आदर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, 
जोधपुर ) समूह " ग " पद भर्ती नियम, 1974 का और मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
__ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर 
स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थाम, और इससे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण सस्थाम , 
प्रादेशिक शिभुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक और विर्ण पीपौगिक 
प्रशिक्षण संस्थान, जोधपुर) ( समह "ग " पद भी मंगोषम ) नियम 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मानपुर स्थित उच्च प्रणिक्षण संस्थान और 
हमसे संलग्न पावर्श प्रशिक्षण संस्थान , प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 
का एकक पीर पावर्श प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान , जोधपुर ) ममह " ग 
पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में ,- -- 

( 1 ) स्तम्भ 6 उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 
स्तम्भ और उससे संबंधित प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएगी , अर्थात् :- - 

सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन मनज्ञेय है या नहीं 


( ii ) in the proviso to sub -paragraph 2 of para 

graph 26 - A , for the words two thousand and 
five hudred rupees the words thred thousand 
and five hundred rupees shall be substituted . 

[ No. S- 35012/ 7/ 90 - SS . II ] 
A. K . BHATTARAI, Under Secy . 


Foot Note : - - The principal scheme was published in 

the Gazette of India, Part - II Section 
3 (i) dated the 2nd September , 1952 
as SRO 1506 and the relevant para 
graphs were subsequently amended by 
the following notifiactions : 


(1 ) Paragraph 2 – 

(i) SRO 2027 dated 3 -9 -56 
(ii ) SRO 1337 dated 16- 4 - 57 
(iii ) SRO 1363 dated 24 - 4 -57 
(iv ) SRO 331 dated 15- 1 -58 . 
( v ) GSR 1122 dated 19- 9 - 60 
( vi ) GSR 1467 dateck 2 - 12 - 60 
( vii ) GSR 201 dated 8 - 2 - 61 
( viii ) GSR 1756 dated 12 -12- 62 
( ix ) GSR 879 dated 15 - 5 - 63 
( x ) GSR 1845 dated 28 -11- 63 
( xi) GSR 262 dated 14 - 2- 64 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


-- -- - -- -- - . . .-. -- - 

- - - - - - .. . . . - - 
( केवल नाम सं . 23 को लागू ) 
पौर ( iii ) क्रम संख्या 23 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिम्निम मन्तः स्थापित किया जाएगा, प्रति :- -- 


[ भाग ]] - - खंड 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - 


भारत कागजपत्र : नवम्बर 10, 1840/ कानिक 19, 1912 

- -- - --- -- ---- 
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- -- - -- - - - - - - -- - - -- - -. - . 


- 


- 


- - 


- : 


अनुसूची 


-. - - - - . .- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 प्रातरिक लेखा 

पर भलेखागार 


पथन 


लाग नहीं होता 


नहीं 


लग नहीं होता 


- - . . - - .. - . .. . . . . . 
* . साधारण मेन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800- 
प्रत्येक समह " प्रगज - द . रो . - 50-2300 रु . 
(1990 में ) पक्षिन अनुसचिनीय ) ( पृन क्षित ) 
उच्च प्रशि 
क्षण संस्थान 
कानपुर ) 

मार्यभार 
के माधार 
पर. परि . 
वर्तन किया 
आ सकता 


है । 


-- . - - - . . . . - - - - .. . 


- --- - 


- - - - - 


- -- 


- - -- - - 


-- --- - - - 


- - - - - - - -- -- - - -- - 


- . . - ..- .. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


साग नहीं होता 


__ - - - - - - - - - - - - 

- - - - - --- - - --- - 
___ 10 11 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिका 1 प्रादेशिफ निमार, प्रादेशिक प्रशिक्षा लाग नहीं होता 
म हो सकने पप्रति- जिन्होंने एमक में उप श्रेणी में प्रशिक्षण दिशालय, कानपुर 
नियुक्ति पर स्था - पाच वर्ष नियमित सेवा का है । 2. नि उच्व प्रशिक्षण संस्थान , 
नातरण द्वारा । प्रतिनिमित्त पर स्थानागरण 

कानपुर 
ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण : एका का योई म सनम "क " 

किए हुए है या जो उच्च श्रेणी भिकार। । 
लिपिक के रूप में कार्य पार रहे टिप्पणी : - ~ पर का क्रम सं . 1 
हैं और जिन्होंने केन्द्रीय सरकार भार : में सूचीबद्ध दो सदस्यों 
के अन्यायभाग। में उस श्रेणी में से जो भी ज्येष्ठ होगा वह 

में 5 वर्ष नियमित सेवा का है । विभागीय प्रोमाति समिति का 
( पतिनियुक्ति की अवधि जिसके काध्यक्ष होगा और दुसरा सदस्य 
अंतर्गस केन्द्रीय सरकार के उभी 
या किसी अन्य संगठन या विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित पिगी अन्य काडर 
या प पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , माधारणतया मन यर्य 
में अधिगः नह। जी । 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- 


- - - - -- - 


[ म . 


जा ईट: - - 12018/ 0/ 90- टो . ए . -II ] 

शिंगारा सिंह, अवर सचिव 


टिपण : मूल नियम अधिसूचना में ही जी ई टी - -12( 1 ) 68- टी . ए . 11 

दिनांक 29-5- 74 ( सा . का . नि . सं . 808, दिनांक 15679 ) 
पौर उनका मशोधन निम्नलिखित प्रधिसूचना / राजपत बारा किया 
गया है । 


1. मा . का . मि . 825 दिनांक 5-1 - 75 
2. सा . का . नि . 894 दिनांक 19- 6- 76 
3 {t . का . नि . 652 दिनांक 1- 5 - 77 
4. सा . का . नि . 1116 दिनांक 4978 
5. सा . का . नि . 29 दिनांक 6 - 1-79 
6. सा का , नि , 222 दिनांक 10- 2- 79 
7 . सा . का . नि . 902 दिनांक 30- 6- 70 
। सा . का . नि . 1226 दिनांक 29- 5- 79 
9 . सा . का नि . 982 दिनांक 31- 10- 81 
2862 GI / 90 - 9. 


10. सा . का . नि , 169 दिनांक 13- 2-82 
11. सा . का . नि . 362 दिौफ 7- 4- 84 
12. सा . का . मि , 363 दिनांक 7- 4- 64 
13. सा . का . नि 455 दिनांक 5 - 5- 84 
14. सा . का . नि , 893 दिनांक 18 8- 84 
15. सा . का . नि . 304 दिनांक 28- 2- 85 
16. सा का नि . 744 दिनांक 31- 5- 45 
(Directorate General of Employment and Training) 

New Delhi, the 24th October, 1990 
G . S. R . 690 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Directorate of Training (the Unit of 
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-- - - - -- - 

- - : 
the Advanced Training Institute and Model Training Kanpur and the Model Industrial Training Institute 
Institute attached thereto ; the Regional Directorate at Jodhpur ) Group C Posts Recruitment Rules 1974 , 
of Apprenticeship Training at Kanpur and the Model (i) after column 6 and the entries relating thereto , 
Industrial Training Institute at Jurupur) Group C the following column and the entries relating thereto ; 
Posts Recruitment Rules, 1974 , namely : 

shall be inserted , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate (i) “ Whether benefit of added years of service 
of Training ( the Unit of the Advanced Training Insti 

admissible under rule 30 of thc Central 
tute and Model Traiing Institute attached thereto : 

Civil Service (Pension ) Rules , 1972 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
at Kanpur and the Model Industrial Training Insti 

6 (a ) 
tute at Jodhpur ) Group C Posts Recruitment 
( Amendment) Rules, 1990 , 

(Applicable for S. No . 23 only) ." 
(2 ) They shall come into force on the date of 

and 
their publication in the Officail Gazette . 

(ii ) for serial No . 23, and the entries relating, 
2. In the Schedule to the Directorate of Training 

thereto , the following shall be inserted, 
( the Unit of the Advanced Training Instituto and 

namcly . -- 
Model Training Institute attached thereto ; the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at 

" The Schedule 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - . . 


. 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


23. Internal Auditor/ 
Accountant 


* 1 each (in 1990 ) 


- - - 
Goneral Central Service 
Group C (Non 
Gazetted Ministorial). 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Rs. 1400 - 40 – 1800 - EB - 50 

2300 (Revised ) 


(Advanced Training 
Institute). 


*Subject to variation 
dependent on work load , 


5 


6 (a ) 


Selection 


Not Applicable . 


No . 


Not applicable . 


- 


9 


- - - 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


No 


10 

-- - - - - - - - 

- - - - -- - 
Promotion : 
By promotion failing Upper Division Clerk with 5 years regular 
which by transfer on service in the grade in the unit, 
deputation . 

Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts or work 
ing as Upper Division Clerk with 5 
years regular service in the grade in 
other Central Goverunent Departments. 
(Period of Deputation iqcluding the 
period of deputation in another ex -cader 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation or department of the Central 
Government shall not ordinarily exceed 
three years. 


- 


- 


- - - 


[VTT II 


3 ( 1) ] 


2797 
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- 


- - 


--- - - - - - - 


- 


- 
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- --- -- - - - - - - - -- - -- - - -- 

13 


- 


- - - 


- 


12 


Not applicable . 


1 . Regional Director, Regional Directorate or 

Apprenticeship training, Kanpur. 
2 . Director, Advanced Training Institute , Kanpur . 


3 . Any other Group A officer of the Unit. 
NOTE : Of the two members listed at serial 1 and 2 above 
who so ever is the senior of the two shall be the chairman of 
the Departmental Proinotion Committee and the remaining 
will be a member . 


No, DGET - A - 12018 /6 / 90 - TA - II ] 
SHINGARA SINGH , Under Secy . 


Noto : - - The Principal rules were published vide 

Notification No . DGET - 12 ( 1 ) 168- TA - II 
dated 29 - 5 - 74 (GSR No . 608 dated 15 - 6 - 74 ) 
have becn amended vide Gazette detailed 
below : 


6 . GSR No . 222 dated 10 - 2 - 79 
7 . GSR No . 902 dated 30 -6 - 79 
8 . GSR No . 1225 dated 29 - 9 - 79 
9 . GSK No. 982 dated 31 - 10 - 81 
10 . GSR No. 169 dated 13- 2 - 82 
11 . GSR No. 362 dated 7 - 4 - 84 
12 . GSR No. 363 dated 7 - 4 - 84 
13 . GSR No . 455 dated 5 - 5 - 84 
14. GSR No. 893 dated 18 - 8 - 84 
15. GSR No. 304 dated 28 - 2 - 85 
16 . GSR No. 744 dated 31 -5 - 85 


1. GSR No . 825 dated 5 - 7 - 75 
2 . GSR No. 894 dated 19 -6 - 76 
3 . GSR No. 652 dated 21- 5 -77 
4 . GSR No. 1116 datedi 9 - 9 - 78 
5 . GSR No. 29 dated 6 - 1 - 79 


- 


- . - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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